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Istanbul : isyerlerinde isveren veya isveren Vekili
Tarafindan Yiiriitiillecek Is Saghgi ve

S A

our Reference Giivenligi Hizmetlerine iliskin Yonetmelik HK.

Konu Sirkiiler No:506 / 2015
Subject

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’nca hazirlanan “Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan
Yiiriitiilecek Iy Saglig ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmelik” 29.06.2015 tarihli ve 29401 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanmistir,

Bu Yénetmeligin amaci; ondan az ¢alisam bulunan ve az tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde, is saghg: ve
giivenligi hizmetlerinin igveren veya igveren vekili tarafindan yiiriitiilebilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek olup,

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 6 nci maddesi uyarinca ondan az galisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri ile igveren veya igveren vekillerini kapsar, hitkmii yer almaktadir.

Bilgi ve geregi igin arz ve rica ederiz.

EKLER:
Ek-1: Yonetmelik (6syf)

DAGITIM

Gerefi:

- Tiim Uyelerimiz (WEB Sayfasinda)

- Tiirk Armatérler Birligi

- 5.8. Gemi Armatorleri Mot. Tag. Koop

- Vapur Donatanlar ve Acenteleri Dernegi

- TURKLIM

- GISBIR

- Yalova Altinova Tersane Gir. San. ve Tic. A.§

- GESAD

- RODER

-UND

- GEMTAC

-T.D.LAS

- Istanbul Sehir Hatlari Tur. San. ve Tic. A.S.

-IDO AS.

- UTIKAD

- ZEYPORT

- 8.8. Deniz Tankerleri Akaryakit Tas. Koop

- 8/S Istanbul Anadolu Yakas: Kumcular Ure. ve Paz.Koop.
- 5.S. Marmara Bolgesi Balikgilik Kooperatifi Birligi
- §.8. Istanbul Bolgesi Su Uriinler Kooperatifleri Birligi
- 5.8, Avrasya Deniz ve Turizm Motorlu Tas. Koop.
- $.S. Turizm ve Yolcu Deniz Tasiyicilar Koop.

- 8.8. Bogazigi Yolcu ve Tur. Den. Mot. Tas. Koop.
- 8.8. Mavi Marmara Deniz Yolcu ve Turizm Mot. Tas. Koop.
- S.S. Kartal Deniz Yolcu Yiik ve Tur. Mot. Tas. Koop.
- Beyden Deniz Ulagim Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.

- Istanbul Turistik Yiizer Tesis Isletmeleri Dernegi

- KOSTBIR

- Gemi Yakit Ikmalcileri Demnegi

- Koster Armatérleri Dernegi

- Balik Miistahsilleri Dernegi

- YAGESAD

- ODEK

- BADER

- ROFED

- Gemi ve Yat ihracatgilan Birligi

- Gemi Brokerleri Demnegi

- Gemi Tedarikgileri Dernegi

- SULIM

- Tiim Acenteler

- Tiim Gemi Sahipleri

Genel Sekreter

Bilgi:

-Sn. Sefer KALKAVAN

TOBB DTO’lari Konsey Bagkani
-Meclis Bagkanlik Divani

-Ytnetim Kurulu Baskani ve Uyeleri
-Sn.Halim METE

TOBB Bgsk. Yrd.

-Sn. Erol YUCEL

TOBB Tiirkiye Denizcilik Meclisi Bgk.
-Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri
-IMEAK DTO Cevre Komisyonu
-IMEAK DTO Meslek Komite Bgk.
-Meclis Uyeleri

-IMEAK DTO Sube Y/K Bagkanlari
-Piri Reis Universitesi

KALITE YONETIM SISTEMI
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29 Haziran 2015 PAZARTESI Resmi Gazete Say : 29401

YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlhfindan:
ISYERLERINDE iSVEREN VEYA iSVEREN VEKILI TARAFINDAN

YURUTULECEK i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERINE
ILISKIN YONETMELIK
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; ondan az calisami bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin igveren veya igveren vekili tarafindan yiiritiilebilmesine iligkin usul
ve esaslar belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili I3 Saghg ve Giivenlifi Kanununun 6 nci
maddesi uyarinca ondan az ¢alisam bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri ile igveren veya igveren vekillerini
kapsar.

(2) Calisan sayisinin ondan az olup olmadiginin tespitinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Aym isverenin Tirkiye genelinde birden fazla tescilli ve az tehlikeli simfta yer alan igyerinin olmasi
halinde, is saghig1 ve giivenligi hizmetleri iistlenilebilecek isyerlerinin belirlenmesinde Sosyal Giivenlik Kurumundaki
tescil kayitlari esas alinir.

b) Isverenden is alan alt igverenlerce ¢aligtirilan sigortalilar ¢aligan sayisina déhil edilmez.

c) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekdgretim
Kanunu kapsamindaki dgrenci statiisiinde olan girak ve stajyerler, ¢alisan sayisimin tespitinde dikkate alinmaz.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik; 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 6 ne1 ve 30 uncu, 9/1/1985
tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Agikogretim: Belli bir dgretim mekdnna ihtiyag duyulmayan, devam zorunlulufu olmayan ve egitim
konularinin kitaplar, radyo, televizyon, internet gibi araglarla sunuldugu 6gretim tiiriinil,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigini,

c) Egitim programi: Egitim konularinin, igerigi, araglan, siireleri, egiticileri gibi unsurlardan ve bu unsurlara
iligkin her tiirlii bilgi ve belgeden olusan programu,

¢) Genel Miidirlitk: {g Saghg: ve Giivenligi Genel Midiirligiini,

d) ISG-KATIP: Is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidirlik¢e kayt, takip ve
izlenmesi amactyla kullamlan is Saghgi ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programini,

e) Isveren: Bu Yonetmelik kapsamindaki igyerlerinde, galisan istihdam eden gergek veya tiizel kisiyi yahut
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

f) isveren vekili: Bu Yonetmelik kapsamindaki igyerlerinde, igveren adina hareket eden, igin ve igyerinin
biitiiniiniin y6netiminde gorev alan kisiyi,

g) Kanun: 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
is Saghig: ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

is saghig ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekillerince yiiriitilmesi

MADDE 5 — (1) Bu Yénetmelikte belirtilen egitimi tamamlayan igveren veya isveren vekilleri, ig sagligi ve
giivenligi mevzuatinda is gitvenligi uzmani veya igyeri hekimine verilen gorevleri, 7 ve 8 inci maddelerde belirtilenler
hari¢ olmak iizere yiiriitebilir. Isveren veya igveren vekilleri, i saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek i¢in
calhisan bagina aylik en az 10 dakika ayirmak zorundadur.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda isveren veya igveren vekilleri, i saghgi ve giivenligi hizmetlerinin tamamini
ya da bir kismin1 hizmet alimi yoluyla da temin edebilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda, isyerinde is saghg1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek isteyen igveren veya
isveren vekillerinin ISG-KATIP tizerinden sisteme kaydolmalari zorunludur. Isveren veya igveren vekilinin, i saghgi
ve giivenligi hizmetlerini yiiriitme yikiimliligii ISG-KATIPe kayit tarihi itibari ile baglar.

(4) Egitimi tamamlayan isverenin ondan az ¢alisani olan ve az tehlikeli siifta yer alan ayr bir igyeri agmasi
veya igveren vekilinin hizmet akdinin sona ererek, ondan az ¢alijam olan ve az tehlikeli simfta yer alan bagka bir
isyerinde calismaya baslamast halinde; yeni isyerinin i saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilmesi i¢in igverence



[SG-KATIP iizerinden basvuruda bulunulmasi gerekir. Bu tiir gdrevlendirmelerde gorevlendirilecek kisinin igveren
vekili olmas esastir. Aksi takdirde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirme yapiimamig sayilir.

(5) Birinci fikrada belirtilen is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin tistlenilmesi veya isyeri digindaki uzman kisi
ve kuruluslardan hizmet alinmasi Kanunda ilgili mevzuatta igverenler igin ongoriilen yiiktmliliikleri ortadan
kaldirmaz.

Cahisanlarin is sagh@ ve giivenligi egitimleri

MADDE 6 - (1) Cahsanlara verilecek is sagligi ve giivenligi egitimlerinde, 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Is Saghg: ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmeligin 13 iincii maddesi hiikiimleri esas alinir.

(2) is giivenligi uzmanhg veya isyeri hekimligi belgesi sahibi olan igveren veya igveren vekilleri is saghgi ve
giivenligi mevzuati uyarinca ¢aliganlara verilecek is sagligi ve giivenligi egitimlerini kendileri verebilir.

Saghk gozetimi

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda egitim alan igveren veya isveren vekillerinin istlenecegi is
saglifi ve giivenligi hizmetleri; ie girig ve periyodik muayeneler ile tetkikleri kapsamaz.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetler, isyeri hekimlerinden alinabilecedi gibi Kanunun 15 inci maddesinin
tigiincii fikrasi uyarinca kamu saglik hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir.

Calisma ortami gozetimi

MADDE 8 — (1) Kanun ve alt diizenlemelerinde yer alan hitkiimler uyarinca igyerinde yapilmasi gereken
olgtimler, Bakanhk tarafindan yetkilendirilen laboratuvarlar tarafindan gergeklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Egitimin Kapsami, Egiticilerin Nitelikleri, Egitim Programi ve Programlara Bagvuru

Egitimin kapsami ve sekli

MADDE 9 — (1) Bu Y&netmelik kapsaminda; isveren veya igveren vekillerine verilecek egitimin programi,
asgari ek-1"de belirtilen konular igerir.

(2) Egitim programlari agikégretim yoluyla diizenlenir.

(3) Ders igerikleri; uluslararas: standartlara uygun, yazil, isitsel ve gorsel materyallerle desteklenmis bir
sekilde hazirlanir.

Egitim verecekler ve egiticilerin nitelikleri

MADDE 10 — (1) Egitimler; agiktgretim sistemi ile egitim vermede yetkin, her ilde sinav merkezi, biiro ve
akademik damsmanhk hizmetleri bulunan {iniversitelerce Bakanlikla protokol yapmak suretiyle verilir.

(2) Ek-1"deki egitim konularini hazirlayacak veya verecek egiticilerde, uzmanhk alanlan dikkate alinmak
kosuluyla; &gretim iiyesi olma ve/veya igyeri hekimligi ve ig giivenligi uzmanlig: egitici belgesine sahip olma sarti
aranir.

Egitim programi

MADDE 11 — (1) Egitim programi, Bakanlikla protokol yapan iiniversiteler tarafindan Genel Midiirliigiin
onayina sunulur.

(2) Onay verilmeyen egitim programut ile egitime baslanamaz.

(3) Genel Miidiirliik, onaya sunulan egitim programinda degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

Egitim programlarina bagvuru

MADDE 12 — (1) Basvurular, Bakanlikla tiniversiteler arasinda yapilan protokolde belirlendigi sekilde yapilir.

Egitimin siiresi

MADDE 13 — (1) Egitim, ek-1’de yer alan egitim konularindaki igerigi okuyup, anlay1p, 6ziimsemeye yetecek
makul bir siireye gore tasarlanir, Bu siire her haliikdrda ek-1" de yer alan ders saatlerinin toplamindan az olamaz.

(2) Her bir egitim konusunun igerigi biitiinliik olugturacak gekilde birbiri ardina siralanur.

Egitimin tamamlanmasi, belgelendirme ve iicreti

MADDE 14 — (1) Bakanlikla protokol yapan iiniversitelerce; egitim sonunda yapilacak sinavdan bagarih
olanlara, ek-2 drnegindeki igerige uygun protokolle belirlenen egitimi tamamlama belgesi diizenlenir.

(2) Sinavda, 50 ve tizeri puan alan adaylar bagarili sayilir.

(3) Sinavda bagarili olanlar; protokolde belirlendigi sekilde, iiniversitelerce Genel Miidiirliige bildirilir.

(4) Egitim, sinav ve belgelendirmeyi kapsayan iicret; net asgari iicretin iigte birini gegmemek kogsuluyla,
Bakanlikla iiniversiteler arasinda yapilan protokolde belirlenir ve katilimeilar tarafindan 6denir.

DORDUNCU BOLUM
Kontrol ve Denetim Yetkisi

Genel Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 15 — (1) Genel Miidiirliik, egitimleri kontrol ve denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Egitimlerde herhangi bir uygunsuzlugun tespiti halinde uygunsuzluk giderilinceye kadar egitim programi
Genel Miidiirliik¢e durdurulur.

BESINCi BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler
isyerinin kapsam disinda kalmasi



MADDE 16 — (1) isyerinin tehlike simifinin degismesi ve/veya calisan sayismin 10 ve tizerine gikmasi
durumlaninda, altmis giin icerisinde 29/12/2012 tarih ve 28512 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan I Saghgi ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi hitkiimleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.

(2) isveren veya isveren vekilinin ig saghg: ve giivenligi hizmetini iistlenmek istememesi halinde de birinci
fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda gérevlendirmeler yapilir.

Egitim tamamlama belgesi bulunmayan isverenler veya isveren vekilleri

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik kapsaminda egitim almak istemeyen veya egitim tamamlama belgesini
almaya hak kazanamayan igveren veya igveren vekilleri 16 nct maddede belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine tabidir.

Isyeri Hekimligi veya is Giivenligi Uzmanhg Belgesine sahip isveren veya isveren vekilleri

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki igyerlerinde is giivenligi uzmanhig: belgesi bulunan isveren
veya isveren vekilleri, 7 nci ve 8 inci maddelerde belirtilen hizmetler hari¢ is saghgi ve giivenligi hizmetlerini
{istlenebilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki igyerlerinde igyeri hekimligi belgesi bulunan igveren veya igveren vekilleri,
is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini {istlenebilir.

Asil isveren-alt igveren iligkisi kurulan isyeri

MADDE 19 — (1) Asil isveren-alt igveren iliskisi kurulan igyerlerinde her bir igveren veya igveren vekilleri
ayri ayr1 egitim almak zorundadir.

Yiiriirlik

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan yiiriitir.

Ekleri icin tiklayimiz.




EK-1
EGITiM KONULARI TABLOSU

EGITIM KONULARI

1. Genel Konular

a) Calisma mevzuati (Isveren ve ¢alisanlarin yasal hak ve

sorumluluklarr)

. Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

2. Is Kanunu

3. llgili diger mevzuat ( 5510 S. SSGSS Kanunu, 6098 S. Borglar
K.vb.)

1 Saat

b) s saghg ve giivenliginde &nleyici yaklasim
1. Giivenlik kﬁlﬁirii
2. Tehlike ve risk tanim
3. Risk degerlendirmesi nedir? Nasil hazirlanir?

4, Risklerden korunma ilkeleri

2 Saat

¢) Is kazas1 ve meslek hastaliklari ile sonuglar
1. Is kazas1 ve meslek hastalig1 tanimi ve bildirimi
2. Is kazas1 ve meslek hastaliklarinim raporlanmasi
3. Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin maliyeti
4. Is kazasi ve meslek hastaliklarinm hukuki sonuglart

5. Ramak kala olaylarin tanimi, raporlanmasi, ¢ikarilacak dersler

1 Saat

¢) Is saghig1 ve giivenligi alaninda iyi uygulama &rnekleri.

1 Saat

2. Saglik ve Giivenlik Konulari ile Korunma Yo6ntemleri

a) Isin yiiriitiimii ve calisma ortamina iliskin risk faktérleri
1. Is ekipmanlar: (Makinalar ve el aletleri),
2. Elekdrik,
3. Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

4. Atik yonetimi,




5. Elle kaldirma ve tagima,

6. Yiikleme, bosaltma, istifleme ve depolama,

7. Fiziksel faktérler (Titresim, giirtiltli, termal konfor, radyasyon,

aydinlatma, havalandirma vb.),
8. Kimyasal faktorler,
9. Biyolojik faktorler,
10. Ergonomik faktorler,
11. Isyeri bina ve eklentileri,
12. Isyerinde temizlik ve diizen,
13. Ekranl: araglaria ¢alisma,
14. Saglik ve giivenlik isaretleri,

15. Acil durumlar.

8 Saat

b) Bireysel ve organizasyona iligkin faktorler

1. Is kazalarmim sebepleri ve korunma prensipler,

2. Meslek hastaliklarinin sebepleri ve korunma prensipleri,

3. llkyardim,
4. Psikososyal risk etmenleri,

5. Kisisel koruyucu donanim kullanima.

2 Saat

¢) Dokiimantasyon
1. Risk degerlendirmesi dokiimaninin hazirlanmast,
2. Acil durum planinin hazirlanmast,
3, 1SG egitimlerinin belgelendirilmesi,

4. Caligan temsilcisinin gérevlendirilmesi.

1 Saat




BZW] “IpRAOS “IPY ISIONOUQ A ez ‘ipedog ‘Ipy NSn[UInIOg WINZH
un$NNIND| BASA wnIny| unsnjuIny] eASA wnImy]

dseJemIn N {Ipursy ‘O 1L

ITUBAU()
-pStunezey ey vAvmye 1433[2q nq urdl 1SomjIqanini 1ulia[jamziy IFuaAns 3A I1ges §T opULIILIIAST uee I94 B3fIuIs
19142} ze 24 ueuninq ruesied ze uepuo yeae[o ueseq epaeuls ueided aa StwejBwE) NUNIZd 3108 2512310 ] uSIy 2ULIBNIWZIET
18yyuaany a4 13y5us S| yaoopumanX UDpUYDIDL 11424 UMPAS] DAPA UIMPAS] IPUILINIASY *t(ipvAdosapy wIuNINIa  UDIAS1-UILPAS))"

1S39139 VINVINVINVL INILIDI ITDIIA NTUIASI VAIA NIHIAST
NDISITI INQINNLNANA NINTYITLIWZIH IDITNIAND IA IDITOVS SI

: ‘oN 28Pg
: YLIe |,
IOV NOARINM =«
nsofo wninyy

INAALID "VASOS
v._ DANMAGI TV 'L

go0sD

¢d



