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YONETMELIK

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgindan;

ERISILEBILIR ULASIM HiZMETLER] GECict DANISMA KURULUNUN
TESKILI, GOREVLERI, CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanumlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Hareket Kisithligt Olanlarin Tasimacilk Hizmetlerine Erigimi
Konusunda Paydag Analizi ve Istigaresi Yapilmasma Yonelik AB Teknik Yardim Projesi (Stakeholders Analysis and
Consultation in Transport Sector for People with Reduced Mobility) kapsamunda, Erigilebilir Ulagim Hizmetleri Gegici
Damgma Kurulunun olugumu, gorev, yetki ve sorumluluklari, gergek ve tiizel kisilerin yiikiimliilikleri ile caligma usul ve
esaslarim belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayih Ulastuma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 29 uncu ve 34 iincii maddelerine
dayanilarak hazirlanmgtr,

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlegme Bakanmi,

b) Bakanlik: Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligini,

¢) Bagkan: Erigilebilir Ulagim Hizmetleri Gegici Daniyma Kurulu Bagkanmni,

¢) Bagkan Yardimeis: Kurul Bagkanmna, Kurulun gérev alant ile ilgili konularda yardimei olmakla gorevli ve
yetkili, Kurul Bagkaninmn yoklugunda, Bagkanin gorev ve yetkilerini tistlenen Kurul iiyesini,

d) Biiro personeli: Erigilebilir Ulagim Hizmetleri Gegici Damsma Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar:
kapsamindaki yazigma, argivleme, benzeri is ve islemleriyle gorevli yetkili personeli,

e) Grup bagkani: Erisilebilir Ulasun Hizmetleri Gegici Damisma Kuruluna atanan uzmanlar arasindan her bir
ulagim moduna, kent i¢i ulasimuna ve haberlesmeye iliskin galigma ve projelerin koordinasyon goérev ve yetkileri ile
donatilan uzmani,

) Kurul: Ulagtwma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlg: Erisilebilir Ulasim Hizmetleri Gegici Danigma
Kurulunu,

g) Kurul iiyesi: Erigilebilir Ulagim Hizmetleri Gegici Damgma Kurulu iiyesini,

g) Rapor: Engellilere ve hareket kisithhg: olan yolculara ve bunlara yonelik haberlesme hizmetleri konusunda
aragtirma, inceleme ve projelendirme sonrasinda diizenlenen raporu,

h) Uzman: Kurulda engellilerin ve harcket kisitlihg: olan yolculara ve bunlara yonelik haberlesme hizmetlerine
y&nelik aragtirma ve inceleme yapmak amaciyla gérevlendirilen uzman,

ifade eder.
(2) Bu Yénetmelikte gegen ve yukarida yer almayan tammlar icin ilgili mevzuatta yer alan tanimlar gegerlidir.
IKiNci BOLUM
Kurulun Teskili, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kurulun teskili

MADDRE 4 — (1) Kurul; gérev siiresi bir yih agmamak iizere Bakanlik, ilgili kurum ve kuruluglar, iiniversiteler,
ilgili sivil toplum kuruluglari temsilcileri ve konuyla ilgili uzmanlarm katilimiyla olugur.

(2) En az bes, en fazla yedi kigiden olusan kurulun gorev siiresi, ihtiyag halinde Bakan tarafindan en fazla bir yul
ve bir kez uzatilabilir.

Kurul iiyeleri ve uzmanlann gorevlendirilmeleri

MADDE 5 - (1) Kurul tiyelerinin gorev siiresi kurulun siiresi ile sinrhidir. Ancak, gerekli goriilmesi halinde
kurul iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Kurul iiyeleri, Bakanlik, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, engellileri ve hareket kisithligi olan kisilere yonelik faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluglari, ulasim aract Gireten girketlerin iiyesi bulundugu sendika veya dernckler, engelsiz ulagtrma ve iletigim
hizmetleri alaninda ihtisas yapan akademisyenler ile bu konuda en az 10 yil fiilen alisnus olan kisiler arasindan
gorevlendirilir.

(3) Kurul tiyesi olarak gorevlendirileceklerin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48
inci maddesinin birinci fikrasimin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar
tagimalari zorunludur.

(4) Kurul gahymalarma yardimer olmak iizere karayolu, havayolu, denizyolu, demiryolu ve kent i¢i ile haberlegme
alaninda en az 10 yil ¢alismug yeterli sayida uzman, miithendis ve diger ihtiyag duyulan meslek gruplarindan uzmanlar
gorevlendirilebilir.

(5) Kurulun her bir ulagtirma tiirii igin ihtiyag duyacag personelin gorevlendirilmesi Bakanliktan veya 657 sayili
Kanunun ek 8 inci maddesi hiikmiine istinaden Bakanlik bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarmdan gegici gorevlendirme
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yoluyla yapilr.

(6) Bu Yonetmelik kapsamuinda ihtiyag duyulan ¢alismalan ve projeleri aragtrmak, incelemek ve yiiriitmek igin
Kurul tarafindan ihtiyag duyulmasi halinde bir personel havuzu olusturulabilir.

(7) Kurul gdrev ve yetkilerinin Sncelikle beginci fikrada belirtildigi gekilde Kurul hizmetlerinde gérevlendirilen
personel marifetiyle kullanilmasi esastir.

Kurulun gérev ve yetkileri

MADDE 6 — (1) Kurulun gorev ve yetkileri gunlardir:

a) Engelliler ve hareket kisithilig1 olanlarin yolculuklarinda ve bunlara yénelik haberlesme hizmetleri konusunda
grup bagkani koordinasyonunda aragtirma, inceleme ve projelendirme galismalar1 yiiriitmek ve kanun ve/veya ikincil
diizenlemelerde degisiklik gerektiren hususlar: tespit etmek ve diizenlenen raporlart Kurul giindeminde degerlendirmek,
raporlarda yer alan hususlar karara baglamak ve gerektiginde bu arastirma ve incelemelere bagh olarak ulastirma
altyapilan ve tagimacilik faaliyetlerinin emniyetinin iyilestirilmesi igin teklif hazirlamak ve Bakana sunmak,

b) Bir ulagtirma tiiriinde engellilerin ve hareket kisithlig1 olan yolcularin yagamakta oldugu sorunlan dzel olarak
aragtirmak, incelemek ve biitiin ulagtima tiirlerini kapsayacak sekilde teklif hazirlamak ve Bakana sunmak,

¢) Rapor muhteviyatinin tamamen veya kismen yayimmlanmasina karar vermek,

¢} Aragtirma, inceleme ve projelendirme gahgmas: yapilan konulara iligkin raporlar gerektiginde taraflara ve ilgili
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglara géndermek,

d) Engellilere ve hareket kisithligi olan yolculara iligkin yillik istatistik ¢alismalarmin yapilmasim saglamak ve bu
¢ahsmalarin sonuglarim yayimlamak,

¢) Kurul Bagkaru tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Kurul Bagkaninin girevlendirilmesi

MADDE 7 — (1) Kurul Bagkanlig: i¢in uvlagtirma veya engellilere ve hareket kisithligr alanlarinda faaliyet
gosteren kamu kurum ve kuruluglarinda en az Genel Miidiir diizeyinde gérev almig olanlar veya en az on iki yil hizmeti
bulunaniar arasindan Bakan Oluruyla gérevlendirme yapilabilir. Kurul Bagkani, gérev siiresince, Kurulun ayni zamanda
daimi iiyesidir.

Kurul Bagkanmin girev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Kurul Bagkanmin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurula bagkanlik etmek,

b) 6 nct maddede belirtilen gérevlerin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Kurul toplantilarmna iligkin giindemi belirlemek, toplantilar1 yonetmek,

¢) Gerektiginde Kurul iiyelerini toplantiya ¢agirmak,

d) Kurul faaliyetlerini denetlemek ve galigmalarimi diizenlemek,

) Engellilerin ve hareket kisithhgi olanlarin yolculuklarinda kargilagtiklart sorunlarin ¢ziimiine iligkin
caligmalarda gérev alacak aragtirma, inceleme ve projelendirme ¢aligma gruplanmin olugturulmasi igin gérevlendirme
yapmak,

f) Caligma gruplarinda gorevli personelin yurt igi ve yurt digi gérevlendirmelerini yapmak,

g) Gorevli personelin yurt i¢inde ve yurt diginda ihtiyag duyulan hususlarda egitilmelerini saglamak,

§) Gerekli hallerde yerinde incelemelerde bulunmak,

h) Engellilere ve hareket kisitlihg olan yolculara iliskin mevzuata uyum saglamak igin bakanlk birimleriyle
toplantilar yapmak veya inceleme yapilmasm istemek,

1) Engellilere ve hareket kisithhig1 olan yolculara yonelik ulagunda ve haberlesmede yaganan sorunlara iligkin
tespit edilen eksikliklerin giderilmesini ve yanlighklarn diizeltilmesini saglamak,

1) Kurul tarafindan karara baglanan raporlari ilgili birimlere géndermek,

J) Kurulun galigmalarma ait yillik faaliyet raporunu Bakana sunmak,

k) Kurul tiyeleri ve uzmanlarm yurt igi ve yurt dis1 gegici gorev yolluk bildirimlerini imzalamak,

1) Kurul ¢aliganlarinin izinlerini vermek,

m) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bagkan Yardimcisinin gorevlendirilmesi

MADDE 9 - (1) Kurul Baskanimin 6nerisi ve Bakan Oluru ile Kurul iiyelerinden biri Bagkan Yardimeisi olarak
gorevlendirilir.

Bagkan Yardimcisinin gérevleri

MADDE 10 - (1) Baskan Yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Kurul toplantilarna iligkin giindemi hazirlamak.

b) Grup Bagkanlan tarafindan hazirlanan raporlar: inceleyerek onaya sunmak.

¢) Raporlarda mevzuat hiikiimlerine agik¢a aykinlik, Kurulun belirflenmis ve yerlesik goriislerine aykir
yanhgliklar ve eksiklikler varsa, gerekgesini belirtmek suretiyle yeniden degerlendirilmek tizere grup bagkanina sunmak.

¢) Faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

d) Kurul Bagkam tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Grup baskani

MADDE 11 - (1) Kurul Bagkanimn teklifi ve Bakan Oluru ile grup bagkan1 gdrevlendirilebilir.

(2) Grup bagkaninin, kamu kurum ve kuruluglarinda en az on yil gérev yapmis olmas esastir.

Grup baskaninin girevleri

MADDE 12 — (1) Grup bagkaninin gorevleri sunlardir:
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a) Taraf olunan uluslararasi s6zlesme ile anlagmalar, tiyelik miizakereleri yiiriitiilen uluslararasi veya bélgesel
kurulug mevzuatmn ve diger yabanci mevzuatin Kurul hizmetlerinde gérevlendirilen uzmanlar tarafindan takip edilmesini
saglamak ve s6z konusu bilgileri Kurul Baskanina sunmak.

b) Uygulama birli§inin saglanmasi igin periyodik toplantilar yaparak farkh ulagtirma tiirlerine ve haberlesme
hizmetlerine iligkin alanlarda Kurul personelinin geligmeleri daha yakindan takip etmelerini saglamak.

c) Engellilere ve hareket kisithligt olan yolculara yonelik ulagimda ve haberlesme alanlannda yabanci iilke
birimleriyle temas kurarak uzmanlar aras1 bilgi paylagmm, toplanti, seminer, ¢ahgtay ve benzeri egitim faaliyetlerinin
yapilmas1 ve s6z konusu faaliyetler hakkinda Kurul Bagkanina gériig ve dnerilerde bulunmak.

¢) Engellilere ve hareket kisitliligi olan yolculara y6nelik istatistiklerin tutulmasmi koordine etmek.

d) Yillik faaliyet raporunun diizenlenmesini koordine etmek.

€) Kurul Bagkani tarafindan verilen benzeri gérevleri yiiriitmek.

Kurul hizmetlerinde gorevlendirilen personelin gorev ve yetkileri

MADDE 13 - (1) Kurul hizmetlerinde gérevlendirilen personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Engellilere ve hareket kisitliligi olan yolculara yonelik aragtirma, inceleme ve projelendirme ve gerekli
durumlarda ihale galigmalarina baslamak ve galigma sonuglarini makul siire dahilinde rapor halinde Kurul Bagkanina
sunmak.

b) Engellilere ve hareket kisithligi olan yolculara yonelik ¢aligmalar olan tniversitelerin ve dgretim iiyelerinin
belirlenen hususlarda bilgilerine bagvurmak.

c) Engellilere ve hareket kisithhigi olan yolculann ulagim ve haberlesme hizmetlerine erigimine ydnelik yapilan
¢ahigmalar hakkinda gorsel ve basili materyaller olugturmak ve bunlari grup bagkanma sunmak.

¢) Engellilere ve hareket kisithhig1 olan yolcularin ulagim ve haberlesme hizmetlerine erigimine y6nelik brosiir,
bilgilendirme filmi ve benzeri materyallerin hazirlanmasini saglamak.

d) Engellilerin ve hareket kisithilig1 olan yolcularin ulagim ve haberlesme hizmetlerine erigimine yonelik illerde
yolcu tespit ¢aliymalarmi yapmak, uygun bulunan projeler igin fizibilite ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak.

¢) Kurulun gorev ve yetki alanina giren konularda yurt iginde ve diginda inceleme ve aragtrmalar yapmak.

f) flgili konularda hizmet ii egitim programlarnnin hazirlanmasina ve nygulanmasma katilmak.

g) Engellilere ve hareket kisithligi olan yolculara yonelik istatistik ¢aligmalarmi tutmak ve Bakanhgm ilgili birimi
ile yliriitmek.

) Kurul Bagkaninca verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Kurul hizmetlerinde goreviendirilen personel gorev ve yetkilerini yerine getirirken Kurul Bagkanmna kargi
sorumludur.

Kurul hizmetlerinde gorevlendirilen personelin yapamayacaklan isler

MADDE 14 — (1) Kurul hizmetlerinde gérevlendirilen personel;

a) Engellilere ve hareket kisithlif: olan yolcularin ulagim ve haberlesme hizmetlerine erigimine yonelik dogrudan
ilgisi olmayan herhangi bir talimat veremezler,

b) Gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar,

¢) Bulunduklar yerlerde gorev ve sifatlarmin gerektirdigi saygmligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunamazlar.

Biiro personelinin girev ve yetkileri

MADDE 15 - (1) Biiro, Kurul Bagkaninin emri altinda yeterli sayida personelden olusur.

(2) Biiro personelinin gérevleri sunlardir:

a) Kurulun galigmalariyla ilgili kayit ve dosyalan tutmak, argivi diizenlemek.

b) Arastirma ve inceleme konularinda, Kurul hizmetlerinde gorevlendirilen personele verilecek goreviendirme
yazigmalarim yapmak.

¢) Kurul hizmetlerinde gérevlendirilen personelden gelen rapor ve yazilari kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere
gondererek takip etmek, geciken isler hakkinda Kurul Bagkanina bilgi vermek, tekit yazilarim hazirlamak.

¢) Engellilerin ve hareket lasithhg olan yolcularin ulasim ve haberlesme hizmetlerine erigimine yonelik konulara
iligkin istatistiki verileri Kurul tarafindan 6nerilen birimlere iletmek.

d) Kurulun tagmir egyalar ile ilgili her tiirlii iglemlerini yiiriitmek.

¢) Kurul Bagkani tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

(3) Biiro personeli, gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Evrak, defter, rapor ve benzeri
belgeleri, Kurul Bagkanmnin izni olmaksizin, higbir makam ve kigiye gosteremezler ve veremezler.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 16 - (1) Kurulun sekretarya hizmetleri Kurul Bagkaninca Kurulda gorevlendirilen personel tarafindan
yerine getirilir.

(2) Kurul sekretaryas agagidaki hizmetleri yerine getirir:

a) Kurulun gorev ve yetki alani dahilinde mal ve hizmet satin almak veya kiralamak.

b) Kurul ¢aliganlarinin ve gorevlilerinin yoltuk ve diger mali haklan ile ilgili islemleri yiiriitmek.

¢) Kurul Bagkani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Cahsma Usul ve Esaslari

Kurulun ¢alisma esaslar

MADDE 17 — (1) Kurul, gérevlerini Bakan adimna yapar.

(2) Kurul, kararlarinda bagimsizdir.
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(3) Kurula, Bakan diginda higbir merciden emir ve talimat verilemez.

Kurul toplantilar:

MADDE 18 — (1) Kurul, ayda bir kez olagan toplantisin1 yapar.

(2) Kurul Bagkaninm asgari bes giin 6nceden yapacagt yazih ¢agr1 veya iiyelerden en az iigiiniin yazil teklifi
iizerine ve tiim Kurul iiyelerine asgari beg giin 6nceden yapilacak yazih gagr iizerine, Kurul her zaman olaganiistii
toplantisint gergeklestirebilir. Cagrilarin elektronik posta yoluyla yapilmas esastir.

(3) Kurul, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve yine iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile karar alir.
Kurulda ¢ekimser ve vekileten oy kullanilamaz. Karg1 oy kullamilmasi halinde kargi oy yazisimin tutanaga baglanmasi
zorunludur. Oylarn egitli§i halinde Kurul Bagkaninin oyu, karar ¢ogunlugunu saglar.

Calhisma merkezi

MADDE 19 - (1) Kurulun galisma merkezi Ankara’dir.

(2) Gerektiginde Ankara diginda da kurul toplantilart diizenlenebilir.

DORDUNCU BOLUM
Kurul Hizmetlerinde Gérevlendirilen Uzmanlarn Cahsma Usul ve Esaslan

Kurul hizmetlerinde girevlendirme

MADDE 20 - (1) Arastirma, inceleme ve projelendirme ¢aligmalarinin nitelifine gore bir iste komisyon
bagkanmnin teklifi ve Bakan onayr ile birden ¢ok personel, 8gretim iiyesi ve sivil toplum kurulusu temsilcisi
gorevlendirilebilir.

(2) Temsilcinin gorevlendirilmesi halinde bu Yonetmelik kapsamimdaki ¢aligmalari, grup bagkam olarak tayin
edilen Kurul hizmetlerinde gorevlendirilen uzman diizenler, ¢aligmalarin zamaminda bitirilmesini saglayacak 6nlemleri alir.

isin devamlibg ve devri

MADDE 21 - (1) Kurul hizmetlerinde gorevlendirilen personel, bagladiklan i ve iglemleri zamaninda
tamamlamakla yiikiimliidiirler. Bir igin geri birakilma zorunlulugu dogarsa veya is ve iglemlerin sonuglandiriimasi bagka
yerlerde aragtirma ve inceleme yapilmasim gerektirirse, Kurul Bagkanindan alinacak talimata gore hareket edilir.

Yazisma ve haberlesme

MADDE 22 - (1) Kurul hizmetlerinde gorevlendirilen personel, gorevleriyle ilgili konularda resmi ve 6zel
kurum ve kuruluglar ile gercek kisilerle olan yazigmalarm Kurul Bagkani aracilifiyla yaparlar. Yazigmalarda bu
Y 6netmeligin ilgili maddelerine atif yapilmasi zorunludur.

BESINCi BOLUM
Kurul Hizmetlerinde Girevlendirilen Personele Yardim Y iikiimliiliigii

Kurul hizmetlerinde géreviendirilen personele yardim

MADDE 23 — (1) Kurulun gérev alam ile ilgili olarak, kamu kurum ve kuruluslart ile gergek ve tiizel kigiler,
Kurul hizmetlerinde gorevlendirilen personelin gérevlerine iligkin her tiirlii talebi geciktirmeden yerine getirir ve
sorularini en kisa siirede cevaplar.

(2) Arastirma ve inceleme konulariyla ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile ger¢ek ve tiizel kigiler, Kurul
hizmetlerinde gdrevlendirilen personelin gérevlerini geregi gibi yiiriitebilmelerini teminen, kendilerine gérevleri siiresince
uygun bir yer saglar ve diger onlemleri alirlar.

ALTINCI BOLUM
Raporlar ve Raporlar Uzerine Yapilacak Tslemler

Rapeorlar

MADDE 24 — (1) Kurul hizmetlerinde gorevlendirilen personel ¢aliymalarimin neticelerini, isin 6zelligine uygun
rapor halinde Kurul Bagkanina sunmakla yiikiimliidiirler.

(2) Raporlarda yer alan hususlarda Kurul hizmetlerinde gorevlendirilen personel arasinda goriig ayrihgma
diigiilmesi halinde, s6z konusu hususlar ayrica gerekgelendirilip imzalandiktan sonra rapora ekli olarak Kurul Bagkanma
sunulur.

Raporlarn konusu

MADDE 25 — (1) Raporlar, engellilere ve hareket kisithligt olan yolcularin ulagim ve haberlesme hizmetlerine
erisimine ydnelik konularma iliskin tespit edilen hususlar ve bunlara yonelik ¢6ziim 6nerilerini ve yasal diizenleme
eksikliklerine yonelik tanzim olunur.

Raporlann denetimi

MADDE 26 — (1) 24 tincii maddeye gore hazirlanan raporlar gerektiginde yerinde incelenerek degerlendirilir.

Raporlar iizerine yapilacak islemler

MADDE 27 — (1) Kurul, giindemine gelen raporlarin tiimii {izerinden degerlendirmesini yapar ve engellilere ve
hareket kisithhg1 olan yolculara y6nelik ulagtirma altyapilar: ile tagimacilik ve haberlesme faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve
biitiin ulagtirma tiirlerini kapsayan hususlar1 karara baglar.

(2) Raporlarda eksik goriilen, tekrar aragtirilmasi, ilave incelenmesi gercken hususlarin bulunmasmna karar
verilmesi halinde, aragtirma ve incelemenin ayn1 Kurul hizmetlerinde gorevlendirilen uzmanlar, 6gretim iiyeleri veya ilgili
sivil toplum kuruluglar tarafindan yapilmasina karar verilebilir.

YEDINCI BOLUM
Ceyitli ve Son Hiikiimler

Kurulun biitgesi ve harcamalan

MADDE 28 - (1) Hareket Kisithligi Olanlarin Tagimacilik Hizmetlerine Erisimi Konusunda Paydas Analizi ve
Istisaresi Yapilmasma Yénelik AB Teknik Yardin Projesi (Stakeholders Analysis and Consultation in Transport Sector
for People with Reduced Mobility) kapsaminda yapilacak alimlarin bu proje biitgesinden kargilanmas: esastir.
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(2) Kurul tarafindan yapilacak diger harcamalar bu amagla Bakanlik Doner Sermaye Isletmesi biitgesine konulan
Odenekten kargilanir.

Yolluk ve diger haklar

MADDE 29 — (1) Kurulun, Bakanlk ve Bakanhk kuruluglar1 digmdaki kamu personeli olan iiyelerine 22/1/1990
tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri g¢ercevesinde kamu iktisadi tegebbiisleri yénetim kurulu
tiyelerine ddenen aylik ticretin %251, diger iiyelerine ise %50’si tutarinda 6deme yapilir. Bu d6demeler Bakanlik Doner
Sermaye Isletmesi biitcesine konulan ddenekten kargilanir.

(2) Bir Kurul iiyesinin birden fazla siirekli veya ge¢ici Kurulda iiyeliginin bulunmasi halinde, bu iiyeye sadece
bir Kurul {iyeligi igin bu 8deme yapilir. Uyenin birden fazla yerde iiyeliginin bulunup bulunmadigmin tespitinde tiyenin
beyani esas alinir.

(3) Kurul iiyelerine 6deme yapilabilmesi i¢in, iiyenin 6deme donemt olan bir aylik siire zarfinda en az bir olagan
ya da olaganiistii Kurul toplantisina katilmasi zorunludur.

(4) Kurul iiyelerine, gorevlerinin karstigmda her aymn sonunda 6deme yapilir. Tlgili ayda yapilan olagan ya da
olaganiistii toplantilara katilmayan iiyelere yapilacak 6deme, yapilan toplanti sayisiyla orantilt olarak katilmadiklar:
toplant1 sayisi1 kadar eksik 6denir.

(5) Kurulda gorev yapan iiyelerin, Kurul hizmetlerinde gorevlendirilenlerin harcirahlan 10/2/1954 tarihli ve 6245
sayih Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére Bakanhk Doner Sermaye Isletmesi biitgesine konulan denekten karsilanir.

Kimlik belgesi

MADDE 30 - (1) Bakanhktan veya 657 sayih Kanunun ek 8 inci maddesi hitkmiine istinaden Bakanlik bagl,
ilgili ve iligkili kuruluglarmdan Kurul hizmetlerinde gegici gérevlendirilen personele Kurul Bagkani imzah kimlik belgesi
verilir.

(2) Kimlik belgesi gerektiginde veya istek lizerine gosterilir.

Tasinir egyalara iligkin harcamalar

MADDE 31 — (1) Proje kapsamunda edinilen taginirlarin kayit altina alinmasl, verilmesi, muhafazasi ve izlenmesi
hususunda 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayih Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirlige konulan Taginr Mal
Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanir,

Kurul iiyeliginin son bulmasi

MADDE 32 - (1) Kurul ilyesi olarak gorevlendirilenlerin, 5 inci maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen Kurul
tiyeligine gorevlendirme gartlarin1 kaybetmeleri halinde; Kurul Bagkanmin teklifi ve Bakan Oluru ile tiyeligi sonlandurihr.

(2) Kabul edilebilir mazereti olmaksizin bir yilda {ist {iste ii¢ olagan veya olaganiistii Kurul toplantis: ile bir yilda
farkh zamanlarda toplam bes Kurul toplantisina katilmayan iyenin Kurul iiyeligine, Kurul Bagkaninin teklifi ve Bakan
Oluru ile son verilir.

(3) Kurul iiyesi olarak gorevlendirilen siirenin dolmasi halinde tiyelik kendiliginden sona erer.

Yiiriirkik

MADDE 33 - (1) Bu Y6netmelik, 1/7/2017 tarihinde yiirirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakant yiiriitiir.
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