D1(b)
NiHAI TEKNiK RAPOR
e Bu rapor irtibat kisisi tarafindan doldurulmali ve imzalanmalidir.

e Asagida verilen bilgiler bu rapora eklenecek ara donem mali raporda ( D1(c) Nihai Mali
Rapor -Konsolide Biitce Gergceklesme- ve D2, D3 ve ekleri, D4, D5, D6 ) yer alan
mali bilgilerle uyumlu olmaldir.

e Lutfen raporu daktilo veya bilgisayar kullanarak doldurun. (Bu formun orijinalini rehberin
Ingilizcesinden ya da su adresten temin edebilirsiniz:
http://www.cfcu.gov.tritender.php?lng=en&action=tender_search) :

o Lutfen paragraflari gerektigi kadar aciniz.

o Litfen hibe s6zlesmesinin 6zel kosullarina bakiniz ve adi gegen adreslere raporun birer
kopyasini gonderiniz.

o Sozlesme Makami eksik veya kotl hazirlanan raporlari kabul etmeyecektir.

o Bagka bir sekilde belirtiimedidi strece, butlin sorularin cevaplari Madde 1.6’da belirtilen
raporlama surecini kapsamalidir.

e Litfen bu rapora Hibe Sézlesmesi Ozel Kosullar 7.1.4 ve Genel Kosullar Madde 7.3’de
atif yapilan Mulkiyet Transferi Belgesini eklemeyi unutmayiniz.

1. Tanim

1.1 Hibe Sézlesmesi Faydalanicisinin Adi: IMEAK DENIZ TICARET ODASI iISKENDERUN
SUBESI

1.2 rtibat kisisinin adi ve unvani: Menderes SEREFLISAN (Proje Koordinatorii)
1.3 Proje ortaklarinin adi: Mustafa Kemal Universitesi Rektérligu

1.4 Proje adi: ISKENDERUN KORFEZI "LIMAN OPERASYON MEMURU" EGITIM PROJESI
(IKLOMEP)

1.5 Sdzlesme numarasi: TR0602.03-02/223
1.6 Raporlama siirecinin baslangig tarihi ve bitis tarihi*: 01.12.2008-30.11.2009
1.7 Hedef Ulke(ler) veya bolge(ler): HATAY / Bolge 4

1.8 Nihai faydalanicilar ve/veya hedef gruplar® (eger farkliysa)(kadin ve erkek sayisini
icermeli): Hedef Gruplar: 15-29 yas arasindaki, lise mezunu, vasifsiz, Hatay ikametli, toplam
30 geng (17 bayan,13 erkek) den olugsmaktadir.

Nihai Faydalanicilar: Limancilik Sektoru Temsilcileri
1.9 Proje faaliyetlerinin uygulanacag tlke(ler) (eger 1.7’den farkliysa): TURKIYE

! Projenin uygulanma siiresinin tamami

2 “Hedef gruplar’ Proje Amaci dizeyinde proje ¢alismalarindan olumlu yénde etkilenecek

grup/olusumlardir. “Nihai Faydalanicilar’ ise proje faaliyetlerinden uzun vadede yararlanacak toplum ya
da sektor duzeyindeki kisi/olusumlardir.


http://www.cfcu.gov.tr/tender.php?lng=en&action=tender_search

2. Proje faaliyetlerinin uygulanmasinin degerlendirilmesi

2.1 Faaliyetler ve sonuclari

A) Hazirlik Asamasi;

01.12.2008 tarihinden itibaren, proje hazirlik faallyetlerlne ba§lanm|§t|r Bu asama ile
dogrudan basvuru sahibi kurulus ilgilenmistir. ik is olarak proje ekibinin olusturulmasi
gerg;ekleg,tlrllmlgtlr Projenin ortaklara ve basina duyurulmasi igin hazirlilar yapilmigtir. ik
olarak proje koordinatorii olarak Mustafa Kemal Universitesi Su Uriinleri Fakultesi Ogretim
Elemanlarindan Menderes SEREFLISAN ile tam zamanli is sdzlesmesi gerceklestirilmigtir.
Daha sonra yardimci personel olarak basvuran kurulus binyesinde gérev yapan Esra
(QIKAR) UYSAL ile tam zamanli is s6zlesmesi gergekle§t|r|Im|§t|r Projede egitmen olarak
gbrev almasi igin ibrahim CAVIT ile kismi zamanli is sOzlesmesi imzalanmistir. 19.02.2009
tarihine kadar projemizde destek personeli olarak gorev yapan Esra UYSAL’In durumu ile
ilgili olarak, izleme ziyaretlerinde edinilen bilgiye gore, kurum biinyesinde calisan devlet
memuru statiisinde personel oldugundan, hibe projelerinde personel istihdamina ydnelik
kurallara uymadigi ve degisiklik yapilmasi seklinde tavsiye alinmistir. Kurum personelin es
finansman kapsaminda calismasini da uygun gormemistir. Bu nedenle  kendisinin
19.02.2009’ dan itibaren igine son verilmis ve yerine Gékhan Firat AKKILIC ile is sd6zlesmesi
yapiimistir. Durum 09.04.2009 tarihli degisiklik dilekgesi ile belgelenmistir.

B) Hedef Kitlenin Secilmesi;

Projede mesleki egitim alacak olan 30 kisinin (hedef grup) secilmesi gerceklestirilmistir.
Bu nedenle yerel basinda duyurular yapiimistir. Ozellikle sektér temsilcilerine duyurulara agirlik
verilmistir. Hedef kitlenin belirlenmesindeki temel kriterler; 15-29 yas arasindaki geng erkek ve
kadinlar, duz lise mezunu, Hatay dogumlu veya ikametli, denizcilik sektoru ile bir yakinhgi olan,
orta diizeyde Ingilizce bilen kisiler arasindan segim yapiimistir. 5.1.2009 tarihinden itibaren
kursiyer 6n kayitlari baglamistir. 12.1.2009 tarihinden itibaren ise 30 kisiden olusan kesin
kayitlar yapiimistir. Bu asama ile dogrudan basvuru sahibi kurulug ilgilenmistir.

C) Ders Notlarinin Hazirlanmasi;

Bu asamada, basvuru sahibi kurulus, verilecek derslerle ilgili notlarin olusturulmasi ve
kursiyer sayisi kadar ¢ogaltiimasi ile ilgili calismalar yuratmastir. Tum ders notlari bir araya
getirilerek yaklasik 700 sayfalik bir kitap haline getirilmigtir.

D) Egitim Dénemi;

19.01.2009 tarihinden itibaren egitim faaliyetlerine baglanmistir. Egitim doénemi, ders
notlarinin hazirhginin uzamasindan dolayi, sézlesmede belirtilen faaliyet planina gore 19
glin gecikmistir. Ancak bu gecikme proje igin bir risk teskil etmemektedir. Bu asama projenin
temelini olusturmaktadir. Teorik egitimler basvuran kurulusa ait bina icindeki konferans
salonunda gerceklestiriimektedir. Her ders glnde 4 saat Uzerinden toplamda 20 is glininde
(yaklasik 1 ay) tamamlanmistir. Her ay (20 gin sonunda) ders bitiminde degerlendirme
amagcli ara sinav yapilmistir. Egitim mufredati ile ilgili takvim asagida verildigi gibidir.



DERSIN ADI BASLAMA SINAV TARIHI | BASARI
BITIS TARIHI ORTALAMASI
Yikleme 19.01 - 13.02.2009 | 16.02.2009 81,5
Bosaltma
Yk istif 16.02 — 13.03.2009 | 13.03.2009 83,2
Ulastirma 16.03 —10.04.2009 | 13.04.2009 75,5
Operasyon 13.04 - 08.05.2009 | 15.05.2009 83,6
is Glvenligi 11.05 - 05.06.2009 | 05.06.2009 67,9
Mevzuat 08.06 — 03.07.2009 | 03.07.2009 82
Mesleki Ingilizce | 06.07 —31.07.2009 | 31.07.2009 71,5
Bilgisayar 03.08 — 28.08.2009 | 28.08.2009 66
STAJ 31.08 — 23.10.2009 84,5
FINAL 28.10.2009 81,6
GENEL 77,7
ORTALAMA

Ara sinavlarda, 50 sorudan olusan test teknigi kullaniimistir. Sinavlarda alinan sinif not
ortalamalari her ders igin kayit altina alinmistir. 10 Nisan 2009 tarihinde, 6grenilen bilgilerin
pekistirilmesi igin Iskenderun Limanina, 8-9 Haziran 2009 tarihlerinde ise konteynir tasimacihgi
konusu ile ilgili olarak Mersin Limanina bir teknik gezi dizenlenmistir.

Egitim donemi icinde verilen derslerin icerigi asagidaki gibidir:

Yukleme Bosaltma (Loading/Discharging):
Toplamda 20 is gunu iginde (ginde 4 saat) 80 saat gerceklesen bu ders bunyesinde,
1- YUK EKIiPMANLARI
a) Vingler (Cranes)
b) Forklift (Forklifts)
¢) Sapanlar ve Cesitleri (Slings)
d) Agir Pargalar



2- YUK CESITLERI
a) Dékme Yukler (Bulk Cargoes)
b) Kirkambar (General Cargo)
¢) Konteyner (Containers)
d) Sivi Yikler (Liquids)
e) Tehlikeli YUkler (Dangerous cargoes)
f) IMO Yiikleri (imo cargoes)
3- YUKLEME — TAHLIYE ( Rate)
a) Turkiye'de
b) AB ve ABD Ulkelerinde
Yiik istif (Cargo):
Toplamda 20 is glnl icinde (ginde 4 saat) 80 saat gerceklesen bu ders blnyesinde,
1 — GEMi YUK HACMIi (Volume)
a) Ambarlar (Holds)
b) Ambar Agzi (Hatchs)
¢) Boyutlar (Dimentions)
d) Gladora (Tween Deck)
2- ISTIF (Stowage)
a) Cins Yonunden Ayrim (Segregation)
b) Marka Yoénunden Ayirim (Seperation)
c) Sira (Tiers)
d) Agir Parga (Heavy lifts)
e) Metrekareye ylk (Permissible Load)
3- GEMi DENGESI (Ship’s Stability)
a) Denge - GM
b) Moment
c¢) Trim Serbest Satih (Free Surface)
Ulastirma (Transportation):
Toplamda 20 is glinli iginde (ginde 4 saat) 80 saat sirecek olan bu ders blinyesinde,
1 — LIMANLARIN KURULUSU
a) Emin Liman (Safe Port)
b) ithalat- ihracat Sahasi (Hinterland)
c) Emin Rihtim (Safe Pier)
d) Antrepolar (Warehouses)



2 — ULASIM (Transportation)
a) Karayollari (Roads)
b) Demiryollari (Railways)
c) Su Yollar (Rivers)
3 — LIMAN iCi ELLECLEME (Handing)
a) Sahalar (Open Sparce)
b) Stok (Stock)
¢) Terminal — Ardiye ( Storages)
Operasyon (Operation):
Toplamda 20 is glnl i¢inde (ginde 4 saat) 80 saat stren bu ders blnyesinde,
1 — IDARI (Administrative)
a) Kurulus
b) Gorevleri
2 — ILISKILER (Relations)
a) Liman Baskanligi ile
b) Glimrukle
c¢) Deniz Polisi ile
d) Sahil Saglik Merkezi ile
3 — TICARI ILISKILER (Trade Relations)
a) Acentelerle (Agents)
b) ihracatgilar (Export)
c) ithalatgilarla (import)
4 — GEMI ILE ILISKILER (Ship’s Relations)
a) Dok Kaptanhgi (Dock Master)
b) Pilotaj (Pilotage)
c) Gemi Gelmeden Once (Before Ship’s Arrival)
d) Gemi Gelince (Arrival)
e) Gemi Yanaginca (Berthing)
f) Gemi Hareketinde (Departure)
5 — DOKUMANLAR (Documents)
a) Konismento (Bill of Lading)
b) Ordino (Master’s Receipt)
¢) Manifesto (Manifest)
d) Hazirhk Mektubu (Notice of Readiness)

e) Zaman Cizelgesi (Letter of Protest)



is Giivenligi: (SAFETY):
Toplamda 20 is glni i¢inde (ginde 4 saat) 80 saat stren bu ders blnyesinde,
1 — LIMAN GUVENLIGI (Isps)
a) Liman iscileri Guvenligi
b) Gemide isci Giivenligi
c) Gemi Guvenligi
2 — DENIiZDE GUVENLIK (Safety at Sea)
a) Denizde Can Guvenligi
b) Denizde Can ve Mal Glvenligi (Solas)
¢) Yanginlar ve Yanginla Micadele (Fire)
d) is Kazalari
e) Diger Guivenlik Birimleri ile Koordinasyon
f) ilk Yardim (First Aid)6. Mevzuat (Regulations)

Teorik derslerin tamamlanmasinin ardindan, 31.08.2009 tarihinde Kkursiyerlerin staj
egitimleri baglamistir. Tim kursiyerler igin staj egitim yeri olarak iskenderun kérfezindeki
en blyiik ve etkin liman isletmesine sahip ISDEMIR A.S. limani segilmistir. Kursiyerler
08:00-17:00 saatleri arasinda aktif olarak liman sahasinda cesitli gorevierde egitim
almiglardir. Kursiyerler, liman igletmeciligi konusunda her tirli operasyonu detayli bir
sekilde o6grenebilmeleri icin, 4 gruba ayrilmis ve bu gruplar 10’ar gunlik surelerle
donusimli olarak tim departmanlarda (Ofis, Gumrik Ambari, Kargo Rihtimi, Kémur
Rihtimi) gérev almislardir. Egitim faaliyetleri siiresince bir egitmen her giin 4 saat sure ile
kursiyerleri gozlemleyerek, egitimlerine katki saglamigtir. Staj egitimlerinin olduk¢a ciddi ve
saha calismalarinin agirhkh olmasi, kursiyerleri oldukgca zorlamis ve devamsizliklar
yasanmasina neden olmustur. Staj ddneminin yaz mevsimine denk gelmesi ve boélgede 40
dereceye varan yuksek sicaklikla, yiksek nem orani ve buna ilaveten yaz tatili rehaveti
devamsizliklar tetiklemigtir. Bir sonraki ay gerekli otorite ve disiplinin saglanmasi igin,
devam cizelgesine gore kursiyer harcliklarinda kesinti yapilmigtir. Gergeklestirilen bu
uygulamadan sonra Ekim ayini kapsayan staj déneminde devamsizlik sorunu giderilmistir.
Ancak ekim ayinda devamsizlik yapmaya devam eden bir bayan kursiyerin kaydi

silinmigtir.
Gruplar \ Kursiyerler 31 Agustos - 11 Eyliil 14 Eyliil - 25 Eyliil 28 Eyliil - 09 Ekim 12 Ekim - 23 Ekim
Arzu Ornek
Cemil Velioglu Gumriik Ambari Kargo Rihtimi Komir Rihtimi
Endam Yilmaz Liman Mudurltk Sorumlu: Hayrullah | Sorumlu: Vardiya | Sorumlu: Vardiya
1.GRUP | Gamze Akkilic Binasi %osrmluzllyas . }'(aya | Pu.antoru | .PB
Haluk Tekin (ISDEMIR Personeliy | (SDEMIR (DI (ISDEMIR
Mo Cal Personeli) Personeli) Personeli)
Sinem Sanli




Burcu Yilmaz

Hulya Getin Giimriik Ambari Kargo Rihtimi Komir Rihtimi Liman Madurltik

Kubilay Halli Sorumlu: Hayrullah Sorumlu: Vardiya Sorumlu: Vardiya Binasi
2 GRUP Sema. Toker Kaya Puantéri PB Sorumlu:llyas USLU

Ugur Inan - , .| (ISDEMIR (ISDEMIR (ISDEMIR

Yasemin Sekiigoglu (eI Fereamel) Personeli) Personeli) Personeli)

Yavuz Selim

Soydan

Anil Sénmez

£l o7 e Carao Ribim Komdr Rihtimi | Liman Madarldk | Giimrik Ambari

F|!fret Ba'?‘ SOFUI’?ﬂU' Vardiya Sorumlu: Vardiya Binas Sorumlu: Hayrullah
3. GRUP ﬁ;:ﬁi;?:laglz Puantsrii | .PB S.orumlu.:llyas USLU | I.<aya

Lt ; ; + | (ISDEMIR (ISDEMIR (ISDEMIR

Ozgur Payalan (EDEIR P Personeli) Personeli) Personeli)

Serdar Bulutoglu

Zeynep Cetin

Dogukan Koray

Girgin

Faruk Safa Karadag

Fatma Sayici - Liman _MUdUrIUk Gumrik Ambari Kargo R|ht|m|

Hiiseyin Cetin Komiir Rihtimi Binasi Sorumlu: Hayrullah | Sorumlu: Vardiya
4. GRUP : Sorumlu: Vardiya PB | Sorumlu:llyas USLU _Kaya. Puantori

Melek Devrim (ISDEMIR Personeli) (iSDEMIR (ISDEMIR (iSDEMIR

Ozlem Payalan Personeli) Personeli) Personeli)

Serdar Akkilig

Seyda Aysegll

Demir

STAJ GOZLEMCI EGITMENI (Proje Personeli): ibrahim CAVIT

E) Final Sinavlart:

Egitimlerini tamamlayan kursiyerler, 28.10.2009 tarihinde tium derslerden, 50 sorudan
olusan, test usull final sinavina tabi tutulmuslardir. Sinav basari ortalamasi 81.6 olup, sonug

oldukga sevindiricidir. Sinava 29 kursiyer katimistir.

seviyesini asarak, sertifika toérenine katilmaya hak kazanmistir.
F) Sertifika Toéreni;

10 Ay suren Egitimlerini basariyla tamamlayan kursiyerler igin, 13 Kasim 2009 tarihinde,

iskenderun Yelken Kuliibiinde diizenlenen torenle sertifikalari

verilmistir.

Sinava katilan tim kursiyerler basari

Kursiyerlerin

istihdamlarina katki saglamasi amaciyla, iskenderun Kérfezinde faaliyet gosteren tiim limancilik
sektor temsilcileri, sertifika torenine davet edilmigtir. Bunun disinda proje ortaklari olan Mustafa
Kemal Universitesi Rektorligl, iskenderun Kaymakamhigi ve iISKUR temsilcileri de sertifika
térenine katilanlar arasinda olmuslardir. Torenin gergeklestigi ortamda Avrupa Birligi taninirlik
kurallari yerine getirilmis, ayrica tim konuklara projeyi tanitici brosirler dagitilmistir. Téren
sirasinda, proje sahibi kurulug (IMEAK Deniz Ticaret Odasi iskenderun Subesi Yénetim Kurulu
Bagkani Bllent KAVSAK), proje ortagi (Mustafa Kemal Universitesi Rektérii M. Serefettin
CANDA) ve proje egitmeni (ibrahim CAVIT) tarafindan, projenin tanitimasi ve istihdam
konusuna destek veren konusmalarini sunmusglardir. Ayrica konunun dneminin ortaya konmasi



ve duyurulmasi icin tim yerel medya mensuplari davet edilmigtir. Térenden sonra yerel
medyada konu ile ilgili gikan haberler, rapor eklerinde sunulmustur.

G) Nihai Raporlarin Hazirlanmasi;

Bu dénemde proje faaliyetlerinin derlenip toplanmasi ve hesaplarin kapatilmasini igeren
nihai raporun hazirlanmasi gergeklestirilmigtir.

2.2 Proje sonuglariyla ilgili degerlendirmeleriniz nelerdir? Hangi éngérilen 6zel amagclara ve
genel amagclara ulasildigini ve projenin herhangi bir beklenmeyen olumlu veya olumsuz sonucu
olup olmadigi konularindaki gozlemleri igermelidir. (lutfen mumkunse sayisal olarak belirtin;
Mantiksal Cerceve Analizi gostergelerine bagvurun.)

15-29 yas arasi lise mezunu 30 gence, “Liman Operasyon Memuru” olmalarini saglayacak
mesleki egitim verilmistir. Teorik derslerde higbir aksama yasanmadan basarili bir sekilde edgiti
gerceklestiriimistir. Ancak staj dénemi basladiginda, son bir ay devamsizlik sinirini asan bir
bayan 6grencin kaydinin silinmesine karar verilmistir. Yani 30 kursiyer 9 ay egitim almis fakat
10.ay 29 kursiyer final sinavina girebilecek basariya ulasmistir. Bu 29 gence sertifikalari torenle
verilmistir. Mesleki egitimlerini tamamlayan 10 geng proje henuz resmi olarak tamamlanmadan
istihdam edilmiglerdir. Diger kursiyerlerin istihdamina katki saglayacak calismalar devam
etmektedir. Yasanan kuresel ekonomik kriz her sektorde oldugu gibi, denizcilik sektorinde de
olumsuz etkilerini hissettirmektedir. Bu nedenle istihdam konusunda beklendigi kadar hizh
sonu¢ almak mumkin gérinmemektedir. Ancak yinede sektor temsilcilerinin kursiyerlere bakis
acisi olumlu olup, 1-2 yil icinde kursiyerlerin buyldk bir ¢ogunlugunun istihdam edilmesi
beklenmektedir.

2.3 Hem Nihai faydalanicilar ve/veya hedef grup (eger farkliysa) hem de projenin hitap ettigi
hedef llkenin veya hedef bélgenin durumu Gzerindeki sonuglar nelerdir?

Projenin hedef gruplarini gencler olusturmaktadir. Bu kapsamda 15-29 yas arasindaki toplam
30 genc kisi hedef grubu olusturmaktadir. Bu kigiler en az diz lise mezunu olup, Hatay ilinde
ikamet eden, simdiye kadar hicbir mesleki egitim almamis Kisilerdir. Projenin nihai
faydalanicilari iskenderun Kérfezinde Deniz ticaretinde liman hizmetleri veren kuruluslardir. Bu
kuruluglarin sayisi bugin 28 iken, kurulum asamasinda olan 2 liman ile 2008 yili sonunda
toplamda 30’a ¢ikacaktir. Denizcilik sektorii bolgenin ekonomisi igin oldukga éneme sahip bir
sektordur. Ancak yasanan kiresel ekonomik kriz, sektori olumsuz etkilemekte ve buna bagl
olarak da bolgede is hacmini dusurmustur. Proje egitim faaliyetleri ile vasif kazanan
kursiyerlerden 10’u, henuz proje resmi olarak bitmeden istihdam edilme imkanina kavugmustur.
Bu durum tim kursiyerlerde 6zglven ve sosyal gevreleri Uzerine olumlu katki saglamistir. Hedef
grup olarak gosterilen sektor ve temsilcileri konudan olduk¢a memnuniyet duymaktadirlar.
Kuresel ve bolgesel olarak olumsuz etkisini hissettiren ekonomik kriz ortaminin iyiye gitmesi ile
beraber vasifli eleman ihtiyaglarini giderebilecek bir isglici havuzun olusmasi, sektor
temsilcilerini oldukga memnun etmektedir. Hedef bélge olarak segilen iskenderun kérfezi diinya
icin ticari Gneme sahip bir liman korfezidir. Ekonomik kriz ortamina ragmen korfezde 2 adet yeni
liman yatinmi ve mevcut limanlarda yenileme galismalari devam etmektedir. IMEAK Deniz
Ticaret Raporu (2008)'de belirtildigi gibi Ulkemiz Denizcilik sektoru icin “Liman Operasyon
Elemani” ihtiyaci surekli olarak vurgulanmaktadir. Bolgesel ve ulusal bazdaki bu tur talepler,
projenin ne denli ¢6zim odakli oldugunu gdstermektedir.



2.4 Litfen hangi formatta olursa olsun proje boyunca basilan bitin yayinlari yeni yaklasimiar,
yenilikgi iletisim yollari icerenler dahil (ve kopya sayilarini) listeleyiniz. (litfen daha énce bdyle
bir sey yapmadiysaniz her maddenin bir kopyasini ekleyiniz)

Litfen yayinlarinizin kimlere ve nasil dagitildigini belirtiniz.
30 adet Mesleki ders kitabi (Kursiyerlere dagitiimistir)

1000 adet Brosir (Sektdr temsilcilerine, Proje ortaklarina ve gevresine, Proje istirakgilerine ve
cevresine, Yerel basina dagitilmistir)

10 adet Duvar Afisi (Sehir icinde, bina 6nline, egitim verilen salonlara, bez olanlar ise Teknik
gezi sirasinda arag uzerine ve kurulugun bulundugu sokaga asiimistir

2.5 Litfen eger varsa son ara rapora kadar veya raporlama sulreci boyunca, projenin
uygulanmasi i¢in yapilan 10.000 Avro’'nun Uzerindeki butlin sozlesmeleri (insaat, mal, hizmet),
her s6zlesme icin miktar, takip edilen ihale usuli ve yiklenicinin adini da icerecek sekilde
siralayin.

10.000 Avro’nun (zerinde bir s6zlesme (insaat, mal, hizmet) gerceklesmemistir.

2.6 Eger proje, Avrupa Toplulugunun destegi bittikten sonra da devam edecekse, anlatiniz.
Ongorilen izleme faaliyetleri var midir? Projenin surdirilebilirligini temin eden nedir?

Projenin bitmesinin ardindan planlanan ilk ig, tim kursiyerlerin istihdaminin saglanmasidir. Bu
surecin 6-12 ay almasi beklenmektedir. Bu slregten sonra sektériin ihtiyaglari dogrultusunda,
benzer faaliyetler dizenlenmesi distnulmektedir. Sektér temsilcilerinden gelen farkli talepler
dogrultusunda “Geng istihdami” ve “Kadin istihdam” ile ilgili hibe ¢agrilarina proje hazirlanarak
katilim gergeklestiriimigtir. Sektdr temsilcilerinden talep gelmesi halinde, finans kaynagi bulmaya
yonelik proje calismalari devam edecektir. Surdurilebilirligin - bu sekilde saglanmasi
planlanmaktadir. Proje sahibi kurulus tarafindan her ay kursiyerlerin istihdam durumunun
izlenmesi 6ngdrilmektedir. Elde edilen sonuglarin ISKUR il midirliigiine bildiriimesi
gerceklegtirilecektir. Su ana kadar (nihai rapor hazirlama doénemi) yaklasik 10 kursiyerin
istihdami gerceklesmis olup, bu konuda devam edecek tium gelismeler 6ngorulen izleme
ziyaretleri ile tespit edilecektir. Ayni zamanda sektor temsilcileri ile de zaman zaman goérismeler
yapilarak, isglcu ve istihdam konularindaki didslncelerine yénelik faaliyetlerin planlamasi
yoluna gidilecektir.

2.7 Proje kadin erkek esitligini, engellileri, tesvik ediyor mu? Egder cevabiniz evetse, lutfen
aciklayiniz.’

Projemizde egitim alan kursiyerlerden 17’si kadin 13’erkektir. Ulkemizde denizcilik sektorl igin
kadin istihdami ilk kez bu proje ile gerceklesecektir. Proje blnyesinde egitim alan kadin
kursiyerler 6zellikle girigken, sosyal becerisi ve 6zguveni yuksek kisilerden secilmistir. Bu
sekilde, sektor iginde erkekler arasinda sirecek olan ¢alisma hayatinda, engellerle daha kolay
mucadele edebilecek yapilari ile, kadinlar adina énemli adimlara imza atmalari beklenmektedir.
Kisacasli projemiz kadin erkek esitligini destekler bir icerige sahiptir.

2.8 Faaliyetler kimin tarafindan ve nasil izlendi ve degerlendirildi? Lutfen alinan geribildirimlerin,
faydalanicilardan alinanlar da dahil, sonuglarini 6zetleyiniz.

¥ Avrupa Komisyonunun bu konudaki Rehberlerine bakiniz.



Proje faaliyetleri oncelikli olarak proje koordinatorlu tarafindan izlenmistir. Bunun disinda proje
sahibi kurulugun yetkilileri, projeyi surekli olarak yakindan takip etmislerdir. Ayrica Yerel Hibe
Uzmani, ISKUR il mudirligi, iISKUR Genel Midirligi, Merkezi Finans ve ihale Birimi ile
Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonundan Kkisilerce zaman zaman izleme ziyaretleri
gerceklestirilmistir.

Kursiyerlerden geribildirim alinmasi icin, proje koordinatoéri tarafindan 17 soruluk bir form
hazirlanmistir. Bu formda kursiyerlerin proje faaliyetleri, egitim, proje personeli, kurum ve
sektorle ilgili gérusleri alinmistir. Bu formlarin istatistiki degerlendirmesi yapildiginda asagidaki
sonuclar elde edilmistir. Bakiniz Ekler

2.9 Kurulusunuz/Ortaginiz bu projeden neler 6grendi? Bu bilgilerden nasil yararlanildi ve bu
bilgiler nasil yayildi1?

AB fonlarinin kullaniimasi tilkemiz icin, dzelliklede bdlgemiz igin oldukca yenidir. IMEAK Deniz
Ticaret Odas! iskenderun Subesi ise bu tiir bir fon ile ilk kez béyle bir proje ile tanismistir. Bu
proje sayesinde AB fonlari hakkinda bilgileri artmis, proje ylritme kavraminin ne oldugunu
anlamiglardir. Bu tur projelerinin titizlikle caligiimasi gereken bir faaliyet oldugu bilincine
varmiglardir. Ozellikle egitim alan kursiyerlerin istihdaminin saglanmaya baslamasi ile sosyal
sorumluluk bilinci yikselmis ve bu isin manevi tadi alinmistir. Artik bu tir projelere karsi daha
sicak bakmaktadirlar. Hatta bu projeden sonra farkli iki hibe programina daha (Geng istihdami
ve Kadin istihdami) proje hazirlayarak talip olmuslardir. Elde edilen deneyim bir sonraki projeler
icin oldukca ®énem tasimaktadir. IMEAK Deniz Ticaret Odasi iskenderun Subesi bu projedeki
basarisini tim Gyelerine, merkez ve diger sube teskilatina ve medya araciligi ile tim sivil toplum
orgutleri ile yerel halka duyurarak, projenin yaygin etkisinin artirimasina katki saglamistir. Ayni
zamanda diger yerel Sivil Toplum Kuruluslari ve sektér temsilcisi kuruluslarda 6zendirici etki
yaratmistir.

Proje ortagi olan Mustafa Kemal Universitesi benzer birgok proje gergeklestirerek konu ile ilgili
gerekli bilgi ve tecribeye sahip olmustur. Ancak bu projenin konusu olan Limancilik sektoru ile
ilgili ilk galismasi olmustur. Bu nedenle bu konuda da tecriibe kazanmis ve bu proje ile beraber
Universite bunyesinde sektorle ilgili bolumler acilarak (Liman igletmeciligi MYO) 6grenci alimi
gerceklestirilmistir.

2.10 Varsa tum proje degisikliklerini (faaliyet, btce, proje personeli, adres, vb...) belirtiniz.

Talep Tarihi Onay Durumu | Turi (faaliyet, | Agiklamal/gerekce
(kabul/red) ve | bitge,
Tarihi (gg.aa.yy) | personel, vb.)

9 Nisan 2009 Kabul Personel Hibe projelerinde gorev alan personel
12 Nisan 2009 ile ilgili ydbnetmeligi uymamasi

17 Haziran 2009 | Kabul Denetci Firma | Merkezi i_stanbul da olan firma yerine
24 Haziran 2009 mgrkem Isken_derun da olan firma ile
sbzlesme imzalanmasi uygun
gOrulmustar

8 Temmuz 2009 | Kabul Teknik Gezi 10. ayda Mersin Limanina
15 Temmuz 2009 duzgnlenggek olan te.knlligezu eg]tlm
faaliyetleri ile paralellik gostermesi ve
bilginin araya zaman girmeden
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pekistiriimesi gerekgesi ile Haziran
ayinda gerceklestiriimistir.

3. Ortaklar ve Diger isbirligi

3.1 Bu projedeki resmi ortaklar arasindaki iliskiyi nasil degerlendiriyorsunuz? (yani ortaklik
anlasmasi imzaladiginiz ortaklarla) Latfen her ortak kurulus igin belirtiniz.

Projenin tek ortagi Mustafa Kemal Universitesi Rektérligidir. Proje ortagi ile iliskilerde her
hangi bir sorun yasanmamistir. Proje koordinatoril ve Bilgisayar dersi egitmeni Mustafa Kemal
Universitesi ogretim elemanlarindan olup, bu kisilerin goérevlendiriimesinde higbir zorluk
yasanmamistir.

3.2 Ortaklik devam edecek mi? Edecekse nasil? Etmeyecekse neden?

Benzer projelerde ortakliklar devam etmektedir. Mevcut projeden sonra farkli iki hibe programi
(Genglerin Istihdami ve Kadinlarin Istihdami Hibe Programi) icin tekrardan iki kurulus ortak
olarak proje hazirlamis ve sunmustur.

3.3 Kurulusunuz ile resmi kurumlar arasindaki iligkiyi nasil degerlendiriyorsunuz. Bu iligki projeyi
nasil etkiledi?

Hatay ve iskenderun bu tiir projeler konusunda oldukga yeni tecriibelere sahiptir. Bu tir
projelerin olumlu etkisi goruldikge, ilgili Sivil Toplum Kurulusglari, Meslek Odalari ve Kamu
Kurumlari surekli olarak konuya sicak yaklasimlar gostermektedirler. Kisacasi bu tur projeler
Ozendirici etki yaratmaktadir. Zaten bdlgede bu tir projelere basvuru anlaminda yeterlilik
saglayacak kurulus sayisi olduk¢a azdir. Bu nedenle mevcut kuruluslar kendilerini sosyal
sorumluluk anlaminda zorunlu hissetmektedirler. Bu baglamda basvuran kurulusumuz ile diger
resmi kuruluglar arasinda bir sikintt yasanmamistir. Projenin yUrGtilmesi ve tanitiimasi
sirasinda yardim istenen tim kuruluslardan olumlu destek alinmistir.

3.4 Uygunsa, Proje uygulama surecine katilan diger kurumlarla iligkilerinizi anlatiniz:
e gtirakgi(ler) (varsa)

Projenin istirakgi kuruluglari iskenderun Kaymakamhdi ve iskenderun Halk Egitimi
Midirligidir. iskenderun Kaymakamligi projeye basindan beri sicak bakan bir kurulus olup,
daha onceki benzer proje deneyimlerinden dolayl konuya yaklasimi oldukc¢a sicak olmustur.
Liman calismalarinda konuya gosterdigi destekler ile izin konusunda zorluklar yaganmamistir.
Ozellikle sertifika téreninde sektér temsilcilerine konunun éneminden bahsetmesi, kursiyerlerin
istihdami konusunda olumlu etkiler yaratmistir. iskenderun Halk Egitimi Midirliigi ise, proje
egitim faaliyetlerinden birisi olan “Bilgisayar EJitimi” igin “Bilgisayar Sinifi” temininde buyuk
destek vermistir.

o Ydiklenici(ler) (varsa)
Projede ylklenici bulunmamaktadir.
o Nihai Faydalanicilar ve Hedef Gruplar

Projenin nihai faydalanicilari sektér temsilcileridir. Ozellikle limancilik sektériinde hizmet veren
firmalar konuya oldukca destek vermislerdir. Bunlardan iISDEMIR A.S.’nin kursiyerlerin isbasi
(Staj) egitimleri ile verdigi destek olduk¢a 6nemlidir. Diger tum liman igletmeleri proje konusunu
fikirsel olarak desteklemis ve istihdam talepleri durumunda ilk olarak projede egitim alan
kursiyerlerden tercihlerini kullanacaklarina dair s6z vermislerdir.

Proje hedef Kkitlesini ise, lise mezunu 15-29 yas arasi 30 geng (17 kadin,13 erkek)
olusturmustur. Genglerin projeye ilgileri oldukga yuksek seviyede olmustur. Ozellikle sektdre
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uzak bir kavram olan Denizcilikte kadin istihdami, bu proje ile yeni bir déneme girecektir. Kadin
kursiyerlerin bu projeye ilgisi bizler icin ayrica dnem tasimaktadir.

e Katilan diger uguncu kigiler
Projede lglincu Kisiler yoktur.
3.5 Uygunsa, diger projelerle gelistirdiginiz baglari ana gizgileriyle belirtiniz.

Bu projeden sonra kazanilan bilgi, deneyim ve 6zglven sonucunda Kadin istihdami ve Geng
istihdami konularindaki hibe programlarina 2 adet proje hazirlanarak sunulmustur.

3.6 Eger kurulusunuz daha énce de ayni hedef grubu glclendirmek amaciyla AK hibesi aldiysa,
son proje eski projenin ilerlemesinde veya tamamlanmasinda ne kadar katki saglayabildi?
(Onceki batun ilgili AK hibelerini listeleyiniz.)

Kurulusumuz daha 6nce Avrupa Komisyonu destekli herhangi bir hibe almamistir.
3.7 So6zlesme Makaminin birimleri ile olan igbirligini nasil degerlendiriyorsunuz?

Proje s6zlesme makami olan Merkezi Finans ve ihale Birimi sadece 2 izleme ziyaretlerinde
bulunmustur. Bunun disinda herhangi bir igbirli§i olmamistir.

4. Taninirhik

Projede saglanan AB katkisinin gérunarligu nasil temin ediliyor?

Projede saglanan AB katkisi 1000 adet brosur, 10 adet duvar ve bez afig, yerel gazete
haberleri, sektorel dergi haberleri ile saglanmistir. Detaylar proje eklerinde verilmistir.

Avrupa Komisyonu projenin sonuglarini yayinlamak isteyebilir. Avrupa Yardim isbirligi
Ofisi sitesinde yayimlanmasina herhangi bir itirazimiz var mi? Eger varsa, liitfen
itirazlarinizi burada belirtiniz.

Yasal Temsilcinin Adr:

BULENT KAVSAK AHMET TEMEL SUERDEM
IMEAK Deniz Ticaret Odasi IMEAK Deniz Ticaret Odasi
iskenderun Subesi iskenderun Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani Midur

imza imza

Rapor Tarihi (verilmesi gereken) : 30.12.2009
Rapor Tarihi (verildigi) : 25.12.2009
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D1 (b)- Nihai Teknik Rapor ile birlikte sunulacak NiHAi MALi RAPOR, ekleri ve
diger destekleyici belgeler

1

|l N|O|o b~ WIN
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17
18

19
20
21
22

D1 (c) Nihai Mali Rapor (Konsolide Butge — Gergeklesme)
D2- Proje harcamalari ve fon kaynaklari 6zeti
D3- Hesap defteri
D3-1. insan Kaynaklari
D3-2. Seyahat, Harcirah
D3-3. Ekipman, Malzeme
D3-4. Yerel Ofis
D3-5. Diger Maliyetler, Hizmetler
D3-6. Diger
D4- Nihai Yararlanicilar Ozeti
D5- Zaman Cizelgesi (tUm proje personeli ve egitici, vb. dahil)
D6- Devam Cizelgeleri (Kursiyerler)
Rapora iliskin beyan
Banka hesap 6zetlerinin (hesap ekstresi) kopyalari
Tam menge belgelerinin (mense sahadetnamesi) kopyalari

Raporun kapsadigi donemdeki tum harcama belgelerinin (personel giderleri
belgeleri- sdzlesme, goérevlendirme yazisi, bordro, édeme dekontu, vb.-
fatura, vb.) kopyalari

Odeme talebi (Hibe Sézlesmesine Ek V)

Miilkiyet Transferi Belgesi (Hibe Sézlesmesi Ozel Kosullar 7.1.4 ve Genel
Kosullar 7.3)

Proje Uriinl Teslim Belgesi
Her bir proje ortaginin sayfa halinde hazirladidi degerlendirme raporu
Kapsamli ingilizce 6zet

Tam yayinlarin, afig, brosdr, kitap, vb. ¢alismalarin, gazete kuprlerinin vb.
kopyalari

isaretleyiniz

DAL XA X DA XA K R X X

MXXO OKX
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Beyan

Asagida imzasi bulunan ben(bizler), Faydalanan kurulusun imza yetkilisi(leri) olarak,
(a) Bu raporda yer alan bilgilerin dogru oldugunu ve

(b) Bu raporda belirtilen tim giderlerin bizim ve Mustafa Kemal Universitesi Rektorligu
hesaplarimizda ve vergi belgerinde kayith oldugunu, belgelenebilir ve dogrulanabilir olduklarini,
ve orijinal belgelerle desteklenebilir olduklarini

(Orijinal faturalar su adreste/adreslerde denetime hazirdir: Atatlrk Bulvari Bahgelievier No: 26
Iskenderun / HATAY

(c) Faydalanan kurulusun Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigi, Hibe Basvurulari igin
Rehber'de Bolim 2.1.1 (2) altinda (a) ile (f) arasindaki paragraflarda belirtilen konumlarda
olmadigini;

(d) Proje butgesi ile satin alinan ekipman, ara¢ ve malzemelerin

[projenin uygulandidi bdlgede yerlesik olan Faydalanan Kurulus ve ortaklarinin mulkiyetinde
kalacagini]

(e) Raporun tim proje ortaklarina gonderildigini ve ortaklarin raporun igerigini onayladigini
beyan ederim.

Adi, Soyadi:
Gorev:
imza:

Yer ve tarih:
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