NiHAiI TEKNIK RAPOR

1. TANIM

1.1. Hibe Sozlesmesi Faydalanicisimin Adi:
IMEAK Deniz Ticaret Odas1 Iskenderun Subesi
1.2. irtibat kisisinin ad1 ve unvani:

Biilent Kavsak — Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet Temel SUERDEM — Sube Miidiirii

1.3. Proje ortaklarimin adi:

Mustafa Kemal Universitesi
Iskenderun Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

1.4. Proje bashg:

Iskenderun Kérfezi Denizcilik Sektorii Mesleki Egitim Merkezi (DESMEM)
1.5. Sozlesme numarasi:

PYE - TRO8H1.01-01/939

1.6. Raporlama siirecinin baslangic tarihi ve bitis tarihi:
24.11.2010-23.11.2011

1.7. Hedef iilke(ler) veya bolge(ler):

TURKIYE — TR 63 Bélgesi (Hatay, Osmaniye, Kahramanmaras)

1.8. Nihai faydalamicilar ve/veya hedef gruplar:

Hedef Gruplar:

Projenin hedef gruplart belirlenirken Hatay ili ile ilgili isgiicti istatistikleri dikkate alinmustir. Bu
bilgiler 1s181nda projenin hedef grubu; Hatay Ilinde ikamet eden, Meslek (Teknik) Lisesi mezunu, 18-
29 yas arasindaki toplam 30 geng erkekten olusmaktadir.

Nihai Faydalanicilar:

Iskenderun Korfezi basta olmak iizere, tiim Karadeniz, Marmara, Akdeniz ve Ege denizinde faaliyet
gosteren Tersaneler, Tersaneler i¢cin yan sanayi destegi veren celik sanayi, makine imalat sanayi,
elektrik elektronik sanayi, boya sanayi ve lastik plastik sanayi gibi pek ¢ok sanayi kollar1, Hatay halki
ve Hatay is diinyasidir.

1.9. Proje faaliyetlerinin uygulandig iilke(ler)
TURKIYE
2. PROJE FAALIYETLERININ UYGULANMASININ DEGERLENDIRILMESI

2.1 Faaliyetler ve sonuglar: nelerdir?

Faalivet No 1. PROJE EKIBININ OLUSTURULMASI:

Projenin hazirlanmasi, raporlarin diizenlenmesi, egitim faaliyetlerinin basarili sekilde yiriitilmesi ve
satin almalarin gerceklestirilmesi i¢in, projenin birinci aymnda (Kasim, 2010) konularinda uzman
kisilerden olusan proje ekibinin olusturulmasi planlanmustir. Bu amagla iskenderun da faaliyet
gosteren proje yiriitiiclisii ve proje ortagimin insan kaynaklarindan ve g¢evresinden yararlanilmasi
diistintilmiistiir.

A. Faaliyet Kapsamindaki Konular ve Alt Faaliyetler:



Proje Koordinatorii (Uzm. Menderes SEREFLISAN):

Projenin fikrinin olusmasinda, hazirlanmasinda ve yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olan
kisidir. Bu kisi, ayn1 zamanda sektoriin i¢inden bir akademisyen olup, projenin temel mantigina hakim
kilit personel niteligindedir. Kendisiyle projenin 1. ayinda kismi zamanli is sdzlesmesi yapilmistir.
Proje Koordinatrii Menderes SEREFLISAN’a ait is sozlesmesi, 6zgegmis ve aylik ¢alisma gizelgeleri
Mali Rapor klasoriinde bulunmaktadir.

Egitmenler:
Konusunda uzman (is Giivenligi, Malzeme Bilgisi, Genel Kaynak Bilgisi, MIG-MAG Kaynak

Teknigi, Tozalti Kaynak Teknigi, Elektrik Ark Kaynak Teknigi, TIG Kaynak Teknigi dersleri) 16
egitmenin projede gorev almasi planlanmistir. Bu amacgla ara rapor donemi i¢inde gergeklesecek
egitimler icin, proje ortagi olan Iskenderun Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi biinyesindeki
ogretmenlerden Abbas GULLULER, Aysin KURAN, Celal BERKYUREK, Hiiseyin ULUCAY,
Mehmet Ali SURMELIOGLU, Alaettin KIZILKAYA, ibrahim ERDEM ve Oktay COLAK ile kismi
siireli i sozlesmesi imzalanmistir. Egitmenlere ait is sozlesmeleri, 6zge¢mis ve aylik calisma
cizelgeleri Mali Rapor klasoriinde bulunmaktadir.

Sekreter:

Proje koordinatdriiniin talimatlar1 dogrultusunda, proje ekibinde sekretarya hizmetlerinde gorev
alacak, proje evraklarinin argivlenmesi, diizenli formlarin doldurulmasi, mali igslemlerin takibi ve proje
iletisimden sorumlu olmasi amaciyla Ahmet Taner IKIZDOGAN ile tam zamanli is sozlesmesi
yapilmistir. Proje sekreterine ait is sozlesmesi ve aylik calisma cizelgeleri Mali Rapor klasoriinde
bulunmaktadir.

B. Planlanan Faaliyette Degisiklik Yapma Gerekgeleri:

Egitmenler:

Proje sozlesmemizde belirtilen egitmenler, proje ortagi olan Iskenderun Teknik Ve Endiistri Meslek
Lisesi biinyesinde gorev yapan Devlet Memuru niteligindeki kadrolu 6gretmenlerdir. Ancak bu
ogretmenlerin kendi kurumlarinda verdikleri haftalik ders yiikii ve ilgili mevzuat dikkate alindiginda,
projede verecekleri haftalik ders yiikii 10 saatin {izerine ¢ikmayacak sekilde yeniden planlanmis olup,
durum kurumlarindan alinan yazi ile belgelenmistir. Bu nedenle, proje basvuru formunda 6zge¢misleri
verilen dgretmenlere ilave olarak, denk yeterliliklere sahip yeni 5 6gretmen daha proje kadrosuna dahil
edilmis olup degisiklikle ilgili belgelerin tamami klasérde bulunmaktadir.

C. Faaliyetin Sonuclar:

Proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde son derece oneme sahip olan proje personeli; 1 koordinator, 1
proje sekreteri, 6 egitmen (ara rapor donemi iginde) olmak iizere, 8 kisiden olusmaktadir.

Faalivet No 2. PROJE OFiSININ TEMINI:

Proje taniminda, irtibat ve proje merkezi olarak kullanilacak, evraklarmin argivlenmesi, izleme
ziyaretlerinde yetkililerin agirlanmasi, kursiyer kayitlar1 ve her tiirlii iletisimde merkez kabul edilecek
bir ofisin, projenin birinci ayinda (Kasim, 2010) proje yiiriitiiclisii tarafindan temin edilmesi
planlanmustir.

A. Faaliyet Kapsamindaki Konular ve Alt Faaliyetler:

Proje tamiminda, irtibat ve proje merkezi olarak kullanilacak, evraklarinin arsivlenmesi, izleme
ziyaretlerinde yetkililerin agirlanmasi, kursiyer kayitlart ve her tiirlii iletisimde merkez kabul edilecek
ofis i¢in, proje ylriitiiciisli, kendi biinyesindeki bir oday1 bu amagla proje personeline tahsis etmistir

B. Planlanan Faaliyette Degisiklik Yapma Gerekceleri:
Planlanan faaliyette herhangi bir degisiklik yapilmamistir



C. Faaliyetin Sonuclari:

Proje taniminda ,irtibat ve proje merkezi olarak kullanilacak, evraklarinin arsivlenmesi, izleme
ziyaretlerinde yetkililerin agirlanmasi, kursiyer kayitlar1 ve her tiirlii iletisimde merkez kabul edilecek
1 adet ofis, proje yiiriitiiciisiiniin kendi olanaklarindan temin edilmistir.

Faalivet No 3. MALZEME ve EKIPMANLARIN TEMINI:
Projenin taniminda, 1,2, ve 3. aylarda (Kasim,Aralik,Ocak, 2010), egitimlerde kullanilacak malzeme
ve ekipmanlarin temininin saglanmasi planlanmstir.

A . Faaliyet Kapsamindaki Konular ve Alt Faaliyetler:

Atolye Uygulamalarinda Kullanilacak Makineler Ve Aletler:

Asagidaki tablodaki biitce giderlerine ydnelik satin almalar icin, tek lot altinda “Ilansiz Rekabetci
Pazarlik Usulii” ile ihale gergeklestirilmistir. Diizenlenen ihaleye yonelik tiim belgeler klasorde
bulunmaktadir.

3.3.1. Toz alt1 kaynak makinesi Adet |1 4500 4500,00
3.3.2. TIG kaynak makinesi adet |1 2400 2400,00
3.3.3. MiG- MAG kaynak makinesi adet |2 1300 2600,00
3.3.4. Ispiral biiyiik (Metal kesici) adet |1 150 150,00
3.3.5. Ispiral kiigiik (Metal Kesici) adet |1 100 100,00
3.5.1. Is tulumu adet |35 10 350,00
3.5.2.Eldiven (kaynakg1) adet | 100 3 300,00
3.5.3. Eldiven (montajci) adet | 100 1 100,00
3.5.4. Kaynak onliigii (Deri) adet |10 10 100,00
3.5.5. Kaynak maskesi ve cami adet |60 4 240,00
3.5.6. Ayakkab1 adet |35 13 455,00
3.5.7. Gozlik (taglama) adet |50 2 100,00
3.5.8. Elektrot paket |200 4 800,00
3.5.9. Gaz alt1 teli kg 300 1 300,00
3.5.10. Toz alt1 teli kg 60 1 60,00
3.5.11. Karbondioksit gazi kg 200 2 400,00
3.5.12. Argon gazi kg 60 4 240,00
3.5.13. Karigim gazlar kg 75 3,5 262,50
3.5.14. Taslama tasi adet |30 2 60,00
3.5.15. Kesme tasi Adet | 100 1 100,00
3.5.16. Aliiminyum levha kg 35 55 192,50
3.5.17. Bakir levha kg 35 10 350,00
3.5.18. Temrinlik muhtelif profil K

malzemeler 9 l2000 |05 1000,00
3.5.19. Muhtelif kalinlikta sac levhalar kg 1000 0,5 500,00
3.5.20. Toz alt1 kaynak tozu kg 200 15 300,00
Ekipman ve Malzeme Alt Toplami 15960,00

Ders Kitaplarinin Satin Alinmast:

Asagidaki tablodaki biitge giderlerine yonelik satin almalar, tek lot altinda “Dogrudan Temin Usuli”
ile gergeklestirilmistir. Satin alma ile ilgili teklifler, sdzlesme ve mallara ait belgeler Mali Rapor
klasoriinde bulunmaktadir.Kitap metinlerinin tamami ise CD igeriginde verilmistir.




5.1.1.Kaynak Teknigi Ders Kitabi Adet 30 10,00 300,00
5.1.2.MIG-MAG Kaynak Teknigi Ders

Kitabi ’ : Adet |30 10,00 300,00
5.1.3.Toz alt1 Kaynagi Ders Kitabi Adet 30 10,00 300,00
5.1.4.Malzeme Bilgisi Ders Kitabi Adet 30 10,00 300,00
5.1.5. Elektrik Ark Kaynagi Ders Kitabi Adet 30 10,00 300,00
5.1.6. TIG Kaynak Teknigi Ders Kitabi Adet 30 10,00 300,00
5.1.7.1s Giivenligi Ders Kitabi Adet 30 10,00 300,00

Goriiniirliik (Tanitim) Faaliyetlerinin Satin Alinmasi:

Asagidaki tablodaki biitge giderlerine yonelik satin almalar, tek lot altinda “Dogrudan Temin Usuli”
ile gergeklestirilmistir. Satin alma ile ilgili teklifler, sozlesme ve mallara ait fotograflar klasorde
bulunmaktadir.

5.8.1.Brosiir Adet 1000 1,00 1000,00
5.8.2.Duvar afisi (kagit) Adet 100 2,00 200,00
5.8.3.Vinleks afis Adet 5 80,00 400,00

B. Planlanan Faaliyette Degisiklik Yapma Gerekceleri:
Planlanan faaliyette herhangi bir degisiklik yapilmamuistir.

C. Faaliyetin Sonuclar:

Yukaridaki malzeme ve ekipmanlarin satin alinmasi ile ilgili giincel satin alma takvimi klasorde

bulunmaktadir.
Satin Alinan Uriinler Satin Alma Tipi | Satin Alma Sozlesme Fatura
Tarihi Tarihi

llansiz Rekabetci | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.3.1. Toz alt1 kaynak Makinesi Pazarlik

Ilansiz Rekabetgi | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.3.2. TiG kaynak Makinesi Pazarlik
3.3.3. MiG- MAG kaynak Ilansiz Rekabetgi | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
Makinesi Pazarlik

[lansiz Rekabet¢i | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.3.4. Ispiral biiyiik (Metal kesici) | Pazarlik
3.3.5. Ispiral kiigiik (Metal Ilansiz Rekabetgi | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
Kesici) Pazarlik
3.4 Yedek parcalar/makineler icin | ilansiz Rekabetci | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
ekipmanlar, aletler Pazarlik
3.5 Diger (liitfen belirtiniz) Ilansiz Rekabetgi | Gerceklesti 20.06.2011 | 22.06.2011

Pazarlik

[lansiz Rekabet¢i | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.5.1. Is tulumu Pazarlik

Ilansiz Rekabetci | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.5.2.Eldiven (kaynakg1) Pazarlik

[lansiz Rekabetgi | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.5.3. Eldiven (montajci) Pazarlik

Ilansiz Rekabetci | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.5.4. Kaynak 6nliigii (Deri) Pazarlik

[lansiz Rekabetgi | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.5.5. Kaynak maskesi ve cami Pazarlik

Ilansiz Rekabetci | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.5.6. Ayakkabi Pazarlik

[lansiz Rekabetgi | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.5.7. Gozliik (taglama) Pazarlik




[lansiz Rekabetci | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.5.8. Elektrot Pazarlik

Ilansiz Rekabetci | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.5.9. Gaz alt1 teli Pazarlik

Ilansiz Rekabetci | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.5.10. Toz alt1 teli Pazarlik

Ilansiz Rekabetci | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.5.11. Karbondioksit gaz1 Pazarlik

Ilansiz Rekabet¢i | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.5.12. Argon gaz1 Pazarlik

Ilansiz Rekabetci | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.5.13. Karigim gazlar Pazarlik

Ilansiz Rekabetci | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.5.14. Taslama tas1 Pazarlik

Ilansiz Rekabetci | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.5.15. Kesme tas1 Pazarlik

Ilansiz Rekabetgi | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.5.16. Aliiminyum levha Pazarlik

Ilansiz Rekabet¢i | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.5.17. Bakir levha Pazarlik
3.5.18. Temrinlik muhtelif profil | Ilansiz Rekabet¢i | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
malzemeler Pazarlik
3.5.19. Muhtelif kalinlikta sac Ilansiz Rekabetgi | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
levhalar Pazarlik

Ilansiz Rekabetgi | Gergeklesti 20.06.2011 | 22.06.2011
3.5.20. Toz alt1 kaynak tozu Pazarlik
5.1.1.Kaynak Teknigi Ders Kitab1 | Dogrudan Temin | Gergeklesti 07.01.2011 | 21.04.2011
5.1.2.MIG-MAG Kaynak Teknigi | Dogrudan Temin | Gergeklesti 07.01.2011 | 21.04.2011
Ders Kitabi
5.1.3.Toz alt1 Kaynag1 Ders Dogrudan Temin | Gergeklesti 07.01.2011 | 21.04.2011
Kitabi
5.1.4.Malzeme Bilgisi Ders Dogrudan Temin | Gergeklesti 07.01.2011 | 21.04.2011
Kitabi
5.1.5. Elektrik Ark Kaynagi Ders | Dogrudan Temin | Gergeklesti 07.01.2011 | 21.04.2011
Kitabi
5.1.6. TIG Kaynak Teknigi Ders | Dogrudan Temin | Gergeklesti 07.01.2011 | 21.04.2011
Kitabi
5.1.7.1s Giivenligi Ders Kitab1 Dogrudan Temin | Gergeklesti 07.01.2011 | 21.04.2011
5.8.1.Brosiir Dogrudan Temin | Gergeklesti 07.01.2011 | 15.03.2011
5.8.2.Duvar afisi (kagit) Dogrudan Temin | Gergeklesti 07.01.2011 | 15.03.2011
5.8.3.Vinleks afig Dogrudan Temin | Gergeklesti 07.01.2011 | 15.03.2011

Faaliyet No 4. DEGERLENDIRME TOPLANTILARI:

Proje faaliyetleri siiresince, proje ekibinin, ayda en az bir defa toplanarak aylik degerlendirme yapmasi
planlanmistir. Gergeklestirilecek degerlendirme toplantisinda yiiriitiilen projenin gidisati ile ilgili genel
bir degerlendirme yapilacak, sorunlar ve ¢dzlim Onerileri goriisiilecek ve bir sonraki ay i¢in planlama
yapilacaktir. Bu sekilde daha etkin bir proje yiiriitme organizasyonu saglanmasi diistiniilmektedir.

A . Faaliyet Kapsamindaki Konular ve Alt Faaliyetler:

Aralik Ay1 Degerlendirme Toplantisi:

flk is olarak proje ortak ve istirakgilerine projenin onaylandig1 duyurulmustur. Devaminda gerekli
koordinatdrii ve proje sekreteri ile is s6zlesmesi yapilarak daimi proje personeli tamamlanmistir. Proje
ofisinin olugturulmasi, egitim salonlarinin planlanmast ve ders kitaplarmin hazirlanmasina




baglanmistir. Bir basin duyurusu hazirlanarak projenin kamuoyuna duyurulmasi saglanmistir. Ayrica
proje ortag1 kurulus Iskenderun Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ve Iskenderun Sanayi Bolgesine
biiyiikk boyutlu bir afis asilarak, el ilanlarn dagitilarak gerek projenin gerekse kursiyer kayitlarmin
basladigina iligkin duyuru yapilmistir. Aymi sekilde yerel gazete, dergi ve televizyonlara da ilgili
duyuru haberleri verilerek yayimlatilmasi saglanmustir. Proje hedef grubuna uygun 6n kayitlar igin son
bagvuru tarihi 21 Ocak 2011 olarak belirtilmistir.

Gelecek ay i¢in; kursiyerlerin miilakat sonucunda kesin kayitlarinin yapilmasi, egitmen ve proje
asistani ile is sézlesmesinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica egitim kitaplar1 ile proje
tanitim brosgiiriiniin hazirhigina hiz verilmesi yoniinde karar alinmistir. 31 Ocak 2010 tarihinde de ders
bas1 yapilmasi diisiiniilmektedir.

Ocak Ay1 Degerlendirme Toplantisi:

Yapilan duyuru ve ilanlar neticesinde bu ay igerisinde 6n bagvurular alinarak 21 Ocak 2011 tarihinde
miilakat yapilmistir. Miilakata 41 kisi katilmis ve egitime uygun kisiler miilakat komisyonu tarafindan
secilmistir. Egitimde gorev alacak egitmenler ile is sozlesmeleri yapilmistir. Ders kitaplar1 hizla
hazirlanarak matbaaya verilmistir. Proje ortag1 olan Iskenderun Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’nin
hem yer hem de egitmen destegi ile 31 Ocak 2011 tarihinde ders bas1 yapilmistir.

Subat Ay1 Degerlendirme Toplantisi:

Dersler ve proje planlandigi gibi devam etmektedir. Haftanin bes giinii 18:00 — 21:00 saatleri arasinda
kursiyerler Iskenderun Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’nde Malzeme Bilgisi ve Is Giivenligi egitimi
almaktadirlar. Kursiyerlerin her biri i¢in Yap1 Kredi Bankasinda Euro hesab1 agilmistir.

Mart Ay1 Degerlendirme Toplantist:

Malzeme Bilgisi ve Is Giivenligi derslerinin smavlar1 yapilmis, dgrencilerden geri bildirim formlari
almmustir. Malzeme Bilgisi dersi basar1 ortalamas1 77, Is Giivenligi dersi basar1 ortalamasi ise 80°dir.
Oniimiizdeki ay malzeme ve ekipmanlarin alinn planlanmaktadir.

Nisan Ay1 Degerlendirme Toplantisi:

Genel Kaynak Bilgisi ve Elektrik Ark Kaynak Bilgisi derslerine bu ay baslanmistir. Kursiyerlerden
Sehmus Ak’in kurs ile ilisigi kesilmistir. Malzeme ve ekipmanlarin alimi ile ilgili ihale siireci
baglatilmistir.

Mayis Ayi Degerlendirme Toplantisi:

Genel Kaynak Bilgisi ve Elektrik Ark Kaynak Bilgisi dersleri tamamlanmis sinavlari ve geri
bildirimleri tamamlanmustir. Elektrik Ark Kaynak dersi uygulama dersi devam etmekte MIG-MAG
Kaynak Bilgisi dersi ise bu ay iginde tamamlanmis ve smavi yapilmustir. ihale siireci halen devam
etmekte olup MFIB’e onay igin ihaleye katilan firmalarin evraklar génderilmistir

Haziran Ay1 Degerlenedirme Toplantisi:

Elektrik Ark Kaynak Bilgisi teorik dersi tamamlanarak sinavi yapilmis olup, MIG-MAG uygulama
derlerine baslanmistir.  Atolye egitimleri verimli gecmekte ve kursiyerlerin egitimlere devam
durumlar1 olduk¢a iyidir.  Atdlye uygulama smavlari ise numuneler iizerinde uygulamali
gergeklesmektedir. Malzeme ve ekipman alim ile ilgili devam eden ihale siirecinde, gecen ay MFIB’e
den ihale belgelerinin onay1 gelmis ve en uygun teklif sahibi ile diger katilimcilara ihale sonucu
duyurulmustur. Thaleyi kazanan firmaya iiriinleri teslim etmesi igin 1 aylik siire verilmistir

Temmuz Ay1 Degerlenedirme Toplantisi:

Malzeme ve ekipman alimu ile ilgili devam eden ihale siirecinde, ihaleyi alan firma tarafindan iriin
teslimi gerceklesmistir. Simdiye kadar proje ortagiin atdlye ekipmanlar ile yiiriitiilen uygulamali
egitimler, bu aydan itibaren proje biit¢esinden alinan ekipmanlarla yiiriitiilmeye baslanmigtir. 8-9-10
Temmuz 2011 tarihlerini kapsayan Yalova Altinova Tersanelerine teknik gezi diizenlenmistir. Gezi
olduk¢a verimli gegmis olup, hedef grubun ve sektdr temsilcilerinin memnuniyet diizeyi oldukga
yiiksek olmustur. TIG Kaynak Teknigi ve Tozalti Kaynak Teknigi dersleri tamamlanarak sinavlari




yapilmistir. At6lye egitimleri verimli gegmekte ve kursiyerlerin egitimlere devam durumlart oldukea
tyidir. 19 Temmuz 2011 tarihinde Bolgesel Izleme Ekibi tarafindan izleme =ziyareti
gergeklestirilmistir.

Agustos Ay1 Degerlenedirme Toplantisi:

TIG Kaynak ve Tozalt1 Kaynak uygulama dersleri tamamlanmistir.Uygulamali atolye egitimlerindeki
basar1 seviyesi olduk¢a sevindiricidir. Proje personeline ddemeler aksamadan devam etmekte ve
egitmenler ile karsilikli bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Bu ay tiim
proje dersleri tamamlanarak kursiyerlerin staj (is basi) egitimleri baglamistir. Bu amagla bolgede metal
sektoriinii temsil eden Oncii firmalar ile goriismeler yapilarak gerekli planlamalar ger¢eklestirilmistir.
Bu baglamda 29 kursiyer 7 firmaya gruplandirilarak egitimlere baslatilmstir.

Evliil Ayi1 Degerlenedirme Toplantisi:

Gegen ay proje egitimlerini tamamlayarak sektor igindeki staj egitimlerine baglayan kursiyerlerin
egitimleri devam etmektedir. Agustos ay1 iginde, staj egitimlerinin ilk haftalarinda yasanan bazi kiigiik
aksakliklar tamamen giderilerek diizene oturtulmustur. Staj egitimlerinde destek veren firmalar Giiven
Makine, Noksel Celik Boru, Yiicel Boru, Ak Celik Boru, Hatboru, Sarsilmaz Makine, Tiimay Makine
olup kursiyerlerin egitimi i¢in her tiirlii kolaylig1 saglamaktadirlar.

Ekim Ay1 Degerlenedirme Toplantisi:

22.08.2011 Tarihinde baglayan staj egitimleri, giinde 8 saat iizerinden 40 is giinii devam etmis ve
21.10.2011 tarihinde sona ermistir. Tiim staj egitimi boyunca staj gézlemcisi ve rehberi olarak is
sozlesmesi yapilan bir egitmen, kursiyerleri yakindan takip etmis olup, her tiirlii sorunlari ile bire bir
ilgilenmistir. Bunun yani sira proje yiiriitiiclisii ile staj imkani sunan firma arasinda iletisimi
saglamistir. Proje faaliyetlerinden faydalanan hedef grubun tamami staj egitimlerini basariyla
tamamlamistir. Staj egitimi sirasinda bagarili goriilen baz1 kursiyerlere is teklifleri yapilmistir.

Kasim Ay1 Degerlenedirme Toplantisi:

Projenin son izlem ziyareti BHITYE tarafindan 16.11.2011 tarihinde gergeklesmistir. Proje, higbir
uzatma almaya gerek duymadan, sézlesmede belirtilen tiim taahhiit ettigi faaliyetleri yerine getirerek,
belirtilen tarihte faaliyetlerini sonlandiracaktir. Proje takviminin 9. Ayinda yapilmasi planlanan sektor
temsilcilerine yonelik toplantinin, proje ylriitiiciisiiniin toplantt salonunda devam eden tadilat
caligmalart nedeniyle, bu ay i¢inde yapilmasi diigiiniilmiistiir. Bu konuya yonelik olarak proje
yiriitiiclisi, bir lyesini gorevlendirmis ve gerekli hazirliklara baglanmugtir. Sertifika toreni ile
birlestirilmesi diisiiniilen bu faaliyetle ilgili olarak diisiiniilen tarih 30.11.2011 olup, organizasyonun
yetistirilmesi ile ilgili ¢alismalar hizla devam etmektedir. Bunun disinda bir yandan proje satin
almalar1 ile ilgili islemlerin tamamlanarak hesap kesimlerinin gergeklestirilmesi siirerken, diger
yandan nihai rapor hazirliklarina baglanmasina karar verilmistir.

B. Planlanan Faaliyette Degisiklik Yapma Gerekceleri:
Planlanan faaliyette herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

C. Faaliyetin Sonuclari:

Projenin baslangicindan ara rapor donemine kadar, toplam 6 degerlendirme toplantisi
gergeklestirilmigtir. Bu toplantilarin sonucunda, gergeklestirilen proje faaliyetlerinin sorunsuz ve
koordineli bir seklide yiiriitildiigii gozlenmistir.

Faaliyet No 5. PROJENIN TANITIM FAALIYETLERI VE BASIN DUYURUSU:

Projenin kabuliinden sonra, AB taninirhik kurallarina gore tamitimi yapilarak, proje igeriginin,
destekleyen kuruluslarin, AB fonlarin duyurulmasi ile, yerel sivil toplum kuruluslarmin bu tiir
fonlan kullanmaya 6zendirilmesi amaglanmistir. Bu faaliyetin proje takviminde 1, 6 ve 11. Aylarinda
basin duyurusu seklinde yapilmasi planlanmustir.




A . Faaliyet Kapsamindaki Konular ve Alt Faaliyetler:

Projenin kabuliinden sonra, AB taninirlik kurallarina gére bir basin duyurusu hazirlanarak, Iskenderun
Gazeteciler Cemiyeti ve Iskenderun Kaymakamligi Basin Merkezine gonderilmistir. Hazirlanan basin
duyurular ve yayinlayan basin organlarina ait belgeler klasérde bulunmaktadir.

B. Planlanan Faaliyette degisiklik yapma gerekgeleri:
Planlanan faaliyetle ilgili herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

C. Faaliyetin sonuclari:
Planlanan faaliyetle ilgili olarak, yerel basinda yaymlanan haberlerin sayisal dagilimi asagidaki
gibidir:

Hazirlanan ve Yayimnlanan Basin Haberleri | Sayis1 | Yaymn Tarih(ler)i

Basin Duyurusu 3 07.12.2010 — 01.06.2011 —
01.11.2011

Gazete Haberi 9 09 - 10.12.2010 / 21-
22.11.2011

Siireli Yayin 2 Aralik 2010/ Mart 2011

Internet Haberi 5 |09 - 10.12.2010 / 21-
22.11.2011

Faaliyet No 6. KURSIYER KAYITLARI:

Proje taniminda, proje hedeflerine en uygun kursiyerler segilerek, basarili bir proje yiiriitiilmesi
planlanmaktadir. Proje faaliyetlerinden faydalanacak toplam 30 kursiyerin (hedef grubun) secilmesi,
projenin duyurulmasindan hemen sonra (1. Ay) gerceklestirilmesi planlanmistir. Basvuran adaylarin,
proje yiiriitiiciisii kurulus olan “IMEAK Deniz Ticaret Odasi Iskenderun Subesi” binasinda 6n
kayitlariin gerceklestirilmesi ve buna miiteakip, 6n uygunlugu saglayan adaylarin, miilakata alinmasi
planlanmustir. Gergeklestirilecek miilakattin yine ayni kurulus biinyesinde, 6n kayittan bir hafta sonra,
proje koordinatdrii ve proje yiiriitlici kurulus temsilcisi tarafindan olusturulan komisyonca
gerceklestirilmesi  diglinilmistiir. Adaylarda aranan kriterler miilakat sirasinda sorgulanacaktir.
Miilakat da aranacak kriterler baslica; 18-29 yas arasi, meslek (teknik) lise mezunu, metal isleri ve
kaynak ile ilgili bolim mezunu, issiz, herhangi bir sosyal gilivencesi olmayan, saglik durumu iyi,
Hatay ilinde ikamet eden, is giicii piyasasi disinda olan, el islerine yatkin, sektore yakinlik, ekip
caligmasina uyumlu, kapali ve acik alanda ¢alismaya uygunluktur.

A . Faaliyet Kapsamindaki Konular ve Alt Faaliyetler:

Proje faaliyetlerinden faydalanacak kursiyerlerin se¢imine yonelik ilk duyuru faaliyetimiz; 07.12.2010
tarihinde biitiin gazetelerde yayimlanmasini sagladigimiz basin duyurusudur. Bunun disinda,
03.01.2011 tarihinde 200x250 ebatlarinda iki, 125x225 ebatlarinda 3 adet afis yaptirilmistir. Bu
afisler, projenin ortaklarindan olan, Iskenderun Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinin éniinde uygun bir
yere, Hedef grubun istigal alam olan iskenderun Sanayi Sitesi iginde bulunan Metal Is Sendika
binasmin &niine, IMEAK Deniz Ticaret Odasi Iskenderun Sube binasina, ve sehir merkezinde uygun
goriilen yerlere asilmigtir . Bunun yan sira, yerel basin temsilcileri de konuyla ilgili bilgilendirilerek
duyurularin ¢ap1 genisletilmeyle calisilmistir. Ayrica ISKUR Ilge Miidiirliigiine bagvurularak, kayitl
veri tabanindan 18-30 yas araliginda Endiistri Meslek Lisesi mezunlarina mesaj gonderilerek, daha
fazla hedef gruba ulasilmaya calisilmistir.14.01.2011 tarihinde son bulan basvurularda, yaklasik 60
adaydan 6n eleme neticesinde 41 kisi, adaylik igin uygun gériilerek 6n kayitlart yapilmistir. On
kayitlarda adaylarda sadece 18-30 yas arasinda, EML Metal boliimii mezunu, issiz, herhangi bir sosyal
giivencesi olmamasi, aranilan sartlar olarak belirlenmistir. Daha sonra 17.01.2011 tarihinde tiim
adaylar telefonla aranarak, 21.01.2011 tarihinde gergeklesecek miilakata davet edilmislerdir. Miilakat,
proje koordinatorii baskanliginda, proje ortagi ve proje ylriitiici kurulus temsilcisi tarafindan
olusturulan komisyonca gerceklestirilmistir. Miilakat da adaylar tek tek proje ofisine alinarak,
kargilikli soru cevaba dayali sohbet havasiyla smanmig ve tanimaya caligilmistir. Miilakatlarda;
adaylarin el islerine yatkinliklari, sektdre yakinlik dereceleri, ekip ¢alismasina uyumluluklari, kapali
ve acik alanda c¢alismaya uygunluklar tespit edilmeye c¢alisilmistir. Miilakatlarda her aday igin



yaklasik 7-8 dakikalik zaman ayrilmistir. Miilakatlarda adaylara 3 iizerinden not verilmeye ¢alisilarak
siniflandirma yapilmistir (3 yeterli, 2 orta, 1 yetersiz). Miilakat sonucunda proje hedef grubu i¢in en
uygun 30 kisinin kesin kayitlar1 yapilarak, kursiyer kayitlar ile ilgili asama tamamlanmistir. 41 adayin
katilmiyla gerc¢eklesen miilakat sonucunda 30 aday kesin kayita uygun bulunmustur.

Kursiyer kayitlari ile ilgili, aday bagvuru listesi, kesin kayit listesi, kursiyer degerlendirme anket
formu, miilakat degerlendirme komisyon raporu, adaylarin miilakat sonuglari, klasérde bulunmaktadir.
B. Planlanan Faaliyette Degisiklik Yapma Gerekceleri:

Planlanan faaliyette, herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

C. Faaliyetin Sonuclar::
Yukaridaki proje faaliyetimize ait alt faaliyetlerle ilgili sayisal ve tarihsel bilgiler asagidaki tabloda
sunulmustur.

Alt Faaliyetin Adi Tarih Say1 |1 2 3
Duyuruya cikis 07.12.2010

Son Basvuru 14.01.2011

On kayit 14.01.2011 | 41

Miilakat 21.01.2011

Kesin kayit 21.01.2011 | 30

Miilakat derecesi/puant 1 |19 |11

Faalivet No 7. ILGILi VE YETKILILER iLE TOPLANTILAR:
Proje taniminda, uygulama siiresince en az 1 defa olmak {izere Yerel Idareciler, Meslek Odalar1 ve

Sektor Temsilcileri ile proje faaliyetlerine ve kurulacak kooperatif biinyesinde gergeklestirilecek ticari
faaliyetler hakkinda fikir aligverisi, tanitim ve bilgilendirme toplantilari yapilmasi planlanmstir.
Toplantilar daha ¢ok izleme ziyareti seklinde diizenlenecektir. Ziyaretlerde kursiyerlerin aldigi
uygulamali egitimin kalitesi sergilenecektir. Bu sekilde projenin amaglarina ulasma olasiliginin
artirtlmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaglanmaktadir. Bu toplantilar ile tiim yerel idareler,
STK lar, sektor temsilcilerinin konuya dikkatleri cekilerek, bir sinerji yaratilmaya calisilacaktir.
kalifiye eleman c¢alistirmalar1 Ozendirilecektir. Bu sekilde toplantilarla, kursiyerler ve sektor
temsilcileri bir araya getirilerek sahiplenme duygusu artirilacaktir. Bu faaliyet proje temrin planinda 9.
ayda ( Agustos 2011) planlanmustir.

A . Faaliyet Kapsamindaki Konular ve Alt Faaliyetler:
Yukaridaki proje faaliyetimiz, projenin 9. Ayinda planlandigi i¢in heniiz bir uygulama
gerceklesmemistir.

B. Planlanan Faaliyette Degisiklik Yapma Gerekceleri:
Yukaridaki proje faaliyetimiz, projenin 9. Ayinda planlandigt i¢in heniiz bir uygulama
gerceklesmemistir.

C. Faaliyetin Sonuclari:
Yukaridaki proje faaliyetimiz, projenin 9. Ayinda planlandigi i¢in heniiz bir uygulama
gerceklesmemistir.

Faalivet No 8. EGITIMLER:

Proje taniminda, konuyla ile ilgili olarak verilecek teorik ve uygulamali mesleki konulardan olusan
egitim doneminde, kursiyerler, sektoriin kalifiye isgiicii acigim1 kapatacak sekilde egitilecektir.
Konularinda mesleklerini ilgilendiren her tiirlii bilginin verilmesi planlanmistir. Bu derslerin se¢imi
ve siiresi projenin hedeflerine ulagmasindaki en etkili kriterdir. Projede egitim faaliyetlerinin projenin
2. Aymdan itibaren baglayarak, toplamda 10 ay devam etmesi planlanmistir. Egitimlerin Proje ortagi




olan Iskenderun Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde gorev yapan konusunda uzman
Ogretmenler tarafindan verilmesi diisiiniilmiistiir. Proje biinyesinde verilmesi planlanan derslerin
isimleri; “Is Giivenligi Genel Kaynak Bilgisi, MIG-MAG Kaynak Teknigi, Toz Alti Kaynak Teknigi,
Malzeme Bilgisi, Elektrik Ark Kaynak Teknigi, TIG Kaynak Teknigi” olup ilgili agiklama asagida
sunulmustur.

A . Faaliyet Kapsamindaki Konular ve Alt Faaliyetler:

Proje egitim faaliyetleri 31.01.2011 tarihinde baslamis olup, dersler daha 6nceden kendileriyle kismi
zamanli s6zlesme imzalanan proje ortag: Iskenderun Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi 6gretmenleri
tarafindan, ayni kuruma ait dersliklerde verilmektedir. Ara rapor donemi kapsaminda tamamlanan
dersler ; Genel Kaynak Bilgisi, Malzeme Bilgisi, Is Giivenligi, Elektrik Ark Kaynak Teknigi (teorik
bitti, uygulama devam ediyor), MIG-MAG Kaynak Teknigi (teorik bitti, uygulama devam ediyor),
Teorik derslerde, her dersin tamamlanmasinin ardindan 50 soruluk bir test uygulanarak, kursiyerlerin
egitim seviyesi Olclilmektedir. Uygulamali derslerde ise, uygulamali numune iizerinden not
verilmektedir. Ayrica kursiyerlere geri bildirim amacgli anketler uygulanarak, egitimler ilgili geri
doniisler, beklentiler ve proje personeli ile ilgili degerlendirmeleri alinmaktadir.

Egitimler ile ilgili detaylara; Egitim Kurs Miifredatina, Egitim Takvimine, Kursiyer Devam
Cizelgelerine, Egitimden fotograflara klasorde yer verilmistir.

B. Planlanan Faaliyette Degisiklik Yapma Gerekceleri:

Proje sozlesmesinde ikinci ayda baglamasi planlanan egitimler, kursiyer kayitlarmin uzatilmasi
nedeniyle liglincli aya ertelenmistir. Ancak bu gecikme, faaliyetleri aksatmamig olup, ongoriilerimize
gore, 12 aylik normal proje siireci i¢cinde tamamlanabilecektir.

C. Faaliyetin Sonuclari:
Proje biinyesinde yiiriitiilen egitimlerle ilgili 6zet sayisal ve teknik bilgiler asagida tablo olarak

sunulmustur.

Proje bunyesinde verilmekte olan egitimlerle ilgili ¢ciktilar asagida verilmistir:

Dersin Teorik Atolye - | Toplam | Egitim Siav Smav | Egitmen
Adi Saat/Giin | Uygulama | Saat/Giin | Arahgi Tarihi Basari
Saat/Giin Ort.

Malzeme | 80/20 - 80/20 31.01.2011 | 25.03.2011 | 75 Celal

Bilgisi - Berkyiirek
25.03.2011

Is 80/20 - 80/20 31.01.2011 | 25.03.2011 | 80 Abbas

Giivenligi - Giilltiler
25.03.2011

Genel 40/10 - 40/10 28.03.2011 | 22.04.2011 | 73 Aysin

Kaynak — Kuran

Bilgisi 22.04.2011

Elektrik 40/10 - 28.04.2011 | 22.04.2011 | 80 Abbas

Ark 120/30 - Giilliiler

Kaynak 22.04.2011

Teknigi

Elektrik - 80/20 27.04.2011 Abbas

Ark — Giilliler -

Kaynak 17.06.2011 Aleattin

Teknigi Kizilkaya —

Ibrahim
Erdem
MIG- 40/10 - 25.04.2011 | 18.05.2011 | 77 Oktay




MAG 80/20 - Colak

Kaynak 18.05.2011

Teknigi

MIG- - 40/10 23.05.2011 Mehmet Ali

MAG — Stirmelioglu

Kaynak 15.06.2011 - Celal

Teknigi Berkyiirek

Toz Altu | 20/5 20.07.2011 | 29.07.2011 | 76 Alaettin

Kaynak 40/10 - Kizilkaya

Teknigi 29.07.2011

Toz Alu | - 20/5 03.08.2011 Oktay

Kaynak — Colak -

Teknigi 12.08.2011 Ibrahim
Erdem

TIG 40/10 22.06.2011 | 10.08.2011 | 80 Mehmet Ali

Kaynak 120/30 - Siirmelioglu

Teknigi 10.08.2011

TIG 80/20 20.06.2011 Aysin

Kaynak - Kuran -

Teknigi 10.08.2011 Hiiseyin
Ulugay

Is  Basi 160/40 160/40 22.08.2011 Abbas

(Staj) - Giilluler

Egitimi 21.10.2011

TOPLAM | 340/85 380/95 720/180

Faaliyet No 9. IS BASI (STAJ) EGITIMLERI:

Kursiyerlerin teorik ve uygulamali egitimlerde &grendikleri bilgi ve becerileri is hayatinda
kullanilabilir hale getirebilmeleri i¢in is basi egitimler Ongoriilmiistiir. Ciinkii 6zellikle hizmet
sektoriinde bir meslegi tam anlamiyla 6grenebilme, is basi egitimi ile gerceklesir. Kursiyerler teorik ve
uygulamali egitimi bitirdikten sonra ilgili sektdrlerde stajyer olarak ¢alismaya baslayacaklardir. Is basi
egitimleri haftanin 5 giinli 2 ay devam edecektir. Kursiyerler toplam 40 giin siirecek staj egitimlerini,
hafta i¢i giinde 8 saat (toplamda 320 saat) ilgili sektorler icinde gergeklestireceklerdir. Bu siire
zarfinda staj egitmeni hafta i¢i her giin, glinde 2 saat kursiyerlerin staj yaptiklari tesisleri ziyaret
ederek, kursiyerlerin gézlemlenmesi, egitimlerinin siirekliliginin saglanmasi ve sorunlarina yonelik
rehberlik destegi vererek, isbasi egitimden beklenen fayda saglanacaktir. Ayrica is basi egitimleri
sirasinda arz ve talep taraflar1 bir araya getirilecek ve proje sonrasi kursiyerlerin istihdam edilmesi
kolaylastirilacaktir.

A . Faaliyet Kapsamindaki Konular ve Alt Faaliyetler:

Is bas1 egitimlerinde, projeye destek verecek olan kuruluslarin tespitinden sonra, proje faaliyetlerinden
dogrudan faydalanan kursiyerler, ikamet ettikleri bolgeler dikkate alinarak, kendi aralarinda gruplara
ayrilmistir. Daha sonra bu gruplar, is bas1 egitimlerini almak tizere, destek¢i kuruluslar blinyesinde
gorevli kisilerin yaninda uygulamali olarak egitimlerini gergeklestirmislerdir. Egitimler boyunca is
basi egitmeni hafta i¢i her giin, giinde 2 saat kursiyerlerin staj yaptiklar1 tesisleri ziyaret ederek,
kursiyerlerin gézlemlenmesi, egitimlerinin siirekliliginin saglanmas1 ve sorunlarina yonelik rehberlik
destegi vererek, igsbas1 egitimden beklenen faydanin saglanmasinda gorev almistir.

B. Planlanan Faaliyette Degisiklik Yapma Gerekgeleri:
Planlanan faaliyetle ilgi bir degisiklik yapilmamustir.




C. Faaliyetin Sonuclari:

Projeden faydalanan kursiyerler, bdlgede metal ve kaynak teknolojisine dayali faaliyet gosteren 7
firma bilinyesinde is basi egitimlerini gerceklestirmislerdir. 29 kursiyer tarafindan haftada 5 giin
tizerinden toplamda 40 giin (320 saat), olarak gerceklesen is basi egitimlerinde, projeye destek veren
bolgesel sanayi kuruluslarinin isimleri ve egitim verdikleri kursiyer sayilar1 asagida sunulmustur.

Kurulusun adi Egitim alan kursiyer sayisi
Ak Celik Boru Sanayi A.S. 5

Yiicel Boru ve Profil Endiistrisi A.S. 3

Giiven Makine Sanayi Ltd Sti. 2

Hatboru Celik Boru San. ve Tic. Ltd. Sti. 10

Noksel Celik Boru ve Sanayi A.S. 5

Sarsilmaz Makine Sanayi Tic. Ltd. Sti 2

Tiimay Makine Montaj Demirgelik San. ve Tic. | 2

Ltd. Sti.

Faalivet No 10. TEKNIK GEZI:

Ulkemizde tersanecilik sektériiniin merkezi kabul edilen Istanbul (Tuzla) bolgesine 2 giinliik (+1 giin
yol) teknik gezi planlanmistir. Bu gezi ile kursiyerler sektorlerini daha yakindan taniyacag gibi, sektor
tarafindan da gerek projenin gerekse, kursiyerlerin tanitilmas1 saglanacaktir. Ozellikle istanbul Tuzla
bolgesinde tersane yatirimi olup da, Iskenderun Kérfezinde de yatirim diisiinen kuruluslara ziyaretler
agirlikli olacaktir. Bu sekilde yatirimcilar ile kursiyerler arasinda sicak iligki ortami yaratarak,
Iskenderun korfezindeki yatirimlarinda, is giicii talepleri halinde tercih edilme olasiliklarinin
artirtlmasi planlanmaktadir.

A . Faaliyet Kapsamindaki Konular ve Alt Faaliyetler:

Faaliyet gergeklestirilmesi i¢in bir seyahat sirketi ile hizmet sozlesmesi yapilmasi gerekmistir.
Bununla birlikte teknik gezinin amacina ulagmasi igin, tersanecilik sektoriiniin bir ¢ok temsilcisini
blinyesinde barindiran sanayi merkezleri ile goriismeler gerceklestirilmistir. Bu goriismeler neticesinde
uygun tarihler belirlenmis ve en uygun hizmet alimi gerceklestirilerek faaliyetin gerceklesmesi
saglanmigtir.

B. Planlanan Faaliyette Degisiklik Yapma Gerekceleri:

Proje sozlesmesinde belirtilen “Tuzla Tersanesine” diizenlenecek teknik gezi ile ilgili, tersane
yetkilileri ile yaptigimiz goriismelerde; tersane alaninda, 30 kisilik bir grubun emniyetli bir bigimde
gezdirilmesi bakimindan yeterli giivenlik alt yapisinin olmadigi, simdiye kadar yasanan olumsuz
ornekler nedeniyle ulusal medyanin siirekli olarak tersaneler bdlgesini yakin takibe aldigi, ayrica
yasanan ekonomik krizden dolay1 kizaklarda sadece birkag tane askeri gemi oldugu ve bunlar i¢in de
Genelkurmay Baskanligindan izin alinmas1 gerektigi belirtilmistir. Bu nedenle gemi insa konusunda
daha yeni teknolojiye sahip ve inga halindeki gemi sayisi bakimindan daha zengin olan “Yalova
Altimova” tersane alaninin gezilmesinin daha faydali olacagi belirtilmis ve bu konuda girisimler
yapilarak gerekli izinler alinmistir. Proje termin planinda 11. ayda planlanan gezinin, gerek geziye
danismanlik yapacak egitmenlerin izin durumlari, gerekse proje egitim faaliyetlerinin ortas1 bir tarihte
hedef grubun motivasyonunun artirilmast amaciyla, 7-8-9 Temmuz 2011 tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Degisiklik 6nerimize ait detaylar klasérde sunulmustur.

C. Faaliyetin Sonugclar::

Belirtilen tarihlerde, hizmet s6zlesmesi yapilan bir seyahat firmasiyla, Yalova Altmmova Tersaneler
bolgesine gezi diizenlenmistir. Yetkililer ile goriismeler yapilmig ve ¢alismalar kursiyerler tarafindan
yerinde gozlemlenmistir. Bunun yaninda kursiyerlere yonelik bir brifing verilmistir.




Faalivet No 11. ARA SINAVLAR VE FiNAL SINAVI:

Projenin kursiyerlere katkisinin ne derece oldugunun anlamak icin, her ay ara sinav, egitim
tamamlandiginda ise, final sinavi gerceklestirilmesi planlanmistir. Teorik derslere ait olacak bu
sinavlar, test usulii olup 5 segenekli ve 50 sorudan olugmasi planlanmistir. Sinav basari notu 100 puan
iizerinden 70 olarak kabul edilecektir.

A . Faaliyet Kapsamindaki Konular ve Alt Faaliyetler:

Ara rapor donemi igerisinde sadece Malzeme Bilgisi, Is Giivenligi, Genel Kaynak Teknigi, Elektrik
Ark Kaynak Teknigi (Teorik) ve MIG-MAG Kaynak Teknigi (Teorik) derslerine ait sinavlar
gerceklestirilmistir. Ark Kaynak Teknigi (Uygulama) ve MIG-MAG Kaynak Teknigi (Uygulama)
dersleri devam etmekte olup, bu derslere ait sinavlar heniiz ger¢eklestirilmemistir. Sinav sorulari,
dersin sorumlusu tarafindan hazirlanmis ve yine kendi tarafindan uygulanarak degerlendirilmistir.
Gergeklestirilen bu sinavlar, test usulii olup 5 secenekli 50 sorudan olusmus olup, kursiyerlere taninan
sinav siiresi 1 saattir. Sinav basar1 notu 100 puan {izerinden 70 olarak kabul edilmis olup, genel basar
sadece tek ders {lizerinden degil, tiim derslerin ortalamasindan alinarak hesaplanacaktir. Egitimlere ait
sinav sorulari, sinav sonuglari, derslere ait basar1 ortalamalar1 ve kursiyer geri bildirim anket formu
sonuglart klasdrde sunulmustur.

B. Planlanan Faaliyette Degisiklik Yapma Gerekceleri:
Planlanan faaliyette herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

C. Faaliyetin Sonugclari:
Tamamlanan dersler i¢in gergeklestirilen sinavlar ve genel basar1 ortalamalar1 agsagida verilmistir.

Dersin Adi Sinav Tarihi Simif Basan1 | Sinava Giren
Ortalamasi Ogrenci Sayist
Malzeme Bilgisi 25.03.2011 75 30
Is Giivenligi 25.03.2011 80 30
Genel Kaynak Teknigi 22.04.2011 73 30
Elektrik Ark Kaynak Teknigi 22.04.2011 80 30
MIG-MAG Kaynak Teknigi 18.05.2011 77 29
Tozalt1 Kaynak Teknigi 29.07.2011 76 29
TIG Kaynak Teknigi 10.08.2011 80 29

Faalivet No 12. SERTIFIKA TORENI:

Projemizde egitimini basariyla tamamlayan kursiyerlere konusunda egitimli oldugunu gosteren
sertifika verilerek, istihdam edilmelerine katki saglanmasi planlanmaktadir. Ancak ara rapor donemi
icinde bu faaliyetle ilgili bir sey gergeklestirilememistir. Bu faaliyetin 30 Kasim 2011 tarihinde
gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

A . Faaliyet Kapsamindaki Konular ve Alt Faaliyetler:

Ara rapor donemi icinde bu faaliyetle ilgili bir sey gerceklestirilememistir. Ancak izleme
ziyaretlerinde, verilen egitimlerin tamaminin Milli Egitim Bakanlifindan onaylanmasi halinde
“Sertifika” verilebilecegi, aksi taktirde sadece “Katilim Belgesi” diizenlenebilecegi ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmistir. Bu amagla i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile goriismeler planlanmaktadir.
Gorligmelerin  olumsuz neticelenmesi halinde, egitimini tamamlayan kursiyerlere Milli Egitim
Bakanlig1 imzas1 olmayan ama, Sozlesme Makami (MFIB), Program Otoritesi (CSGB), Operasyon
Faydalanicis1 (ISKUR), Proje Ortagi (MKU) ve Proje Yiiriitiiciisi (IMEAK DTO) imzal1 “Sertifika”
veya “Katilim Belgesi” verilmesi planlanmaktadir.

B. Planlanan Faaliyette Degisiklik Yapma Gerekceleri:
Planlanan faaliyetle ilgili degisiklik yapilmasi diisiiniilmemektedir.



C. Faaliyetin Sonuclari:
Sertifika toreni, 30.11.2011 tarihinde, proje taraflari, hedef grup, sektor temsilcilerinin ve yerel idari
amirlerin de bir araya geldikleri bir organizasyon ile gergeklestirilecektir.

Faalivet No 13. iISKENDERUN KORFEZIi DENIZCIiLiK SEKTORU MESLEKi EGITiM
MERKEZININ (DESMEM) KURULMASI:

Proje egitim faaliyetlerinin tamamlanmasindan sonra, basvuran kurulus ve sektdr temsilcilerinin
kurucu iyeligi ile bir merkez kurulacaktir. Bu merkez biinyesinde denizcilik sektoriiniin ihtiyact olan
benzer konularda cesitli egitimlerin verilmesi planlanmaktadir. Bu egitimleri basariyla tamamlayan
gengler, iggilicii piyasasina dahil edileceklerdir. Bu merkez biinyesinde, siirekli bir sekilde proje
faaliyetlerinin benzerlerinin yapilmasi amaclanmaktadir. Bu sekilde projenin siirdiiriilebilirligi
saglanmis olacaktir. Bu merkez ilk olarak yiiriitiicii kurulus biinyesinde olusturulacak, projenin
tamamlanmasindan sonra ve is piyasasindan gelen taleplerin yogunluguna bagli olarak resmi statiiye
kavusturulacaktir.

A . Faaliyet Kapsamindaki Konular ve Alt Faaliyetler:

Proje egitim faaliyetlerinin tamamlanmasin ardindan, projenin 6zel hedeflerinden olan, Iskenderun
Denizcilik Mesleki Egitim Merkezi (DESMEM)’in kurulmasiyla ilgili ¢alismalara baslanmustir.
Merkezin ilk etapta proje yiiriitiicii olan IMEAK Deniz Ticaret Odas1 Iskenderun Subesi biinyesinde,
Yonetim Kurulu Karariyla kurulmasi uygun goriilmiistiir. Merkezin faaliyetlerine baslamasi ile
edinilecek organizasyon ve yoOnetim deneyiminin ardindan, ayri bir tiizel kisilik kazandirilmasi
caligmalarina baglanmasi diisiiniilmektedir.

B. Planlanan Faaliyette Degisiklik Yapma Gerekgeleri:
Planlanan faaliyette degisiklik yapilmasi diisiiniilmemektedir.

C. Faaliyetin Sonuclari:

Merkezin ¢alisma esaslarmna yonelik temelin olusturulmasinin ardindan Iskenderun Kérfezi Mesleki
Egitim Merkezi, IMEAK Deniz Ticaret Odas1 Iskenderun Subesi biinyesinde ........... tarihli Yonetim
Kurulu Karartyla kurulmustur. Bununla ilgili bir ydonetim kurulu olusturularak, miidiir tayin edilmistir.

Faaliyet No 14. NTHAI RAPORUNUN HAZIRLANMASI;

12 aylik proje faaliyetlerinin tamamlanmasindan sonra, son ay nihai raporlar hazirlanacaktir. Raporun
hazirlanmasindan birinci derecede sorumlu proje koordinatorii olup sekreter ve diger egitmenlerinde
yardimi alinacaktir.

A . Faaliyet Kapsamindaki Konular ve Alt Faaliyetler:
Nihai rapor Mali ve Teknik olmak tizere iki kistmdan olusmaktadir.

B. Planlanan Faaliyette Degisiklik Yapma Gerekceleri:
Planlanan faaliyetle ilgili degisiklik yapilmasi diisiiniilmemektedir.

C. Faaliyetin Sonuclari:
Planlanan faaliyetle ilgili caligmalar devam etmekte olup heniiz tamamlanmamistir. Tamamlanmasinin
ardindan onay i¢in ilgili kurum ve ekiplere iletilecektir.

2.2 Mantiksal Cerceve Analizindeki gostergeleri de dikkate aldiginizda proje sonuclariyla ilgili
degerlendirmeleriniz nelerdir? Bu béliim, hangi ongoriilen 6zel amaglara ve genel hedeflere
ulasildigin1 ve projenin herhangi bir beklenmeyen olumlu veya olumsuz sonucu olup olmadig:
konularindaki gozlemleri ve miimkiinse sayisal verileri icermelidir.

Proje Ulasilan 6zel hedefler bakimindan analiz edildiginde;



Denizcilik sektoriine siirdiiriilebilir vasifli is gilicliniin temini amaciyla, proje yiritiiclisiiniin
biinyesinde, DESMEM (iskenderun Korfezi Denizcilik Sektorii Mesleki Egitim Merkezi)
kurulmustur. Bu tiir bir yap1 bélge icin bir ilk olma 6zelligindedir. Iskenderun Kérfezi iilkemiz ve
diinya i¢in enerji, ticaret ve deniz ulasimi sektorii igin énemli bir cazibe merkez haline gelmektedir.
Sektorle ilgili raporlar ve yayinlar incelendiginde bolgede her gecen yil yeni bir yatirim miiracaati
yapilmaktadir. Hammaddeye yakinligi, basta denizyolu olmak iizere ulasim avantaji gibi cografi ve
fiziki konumu nedeniyle cazip bir noktada olan bolgede HATAY ili ve Iskenderun ilgesi bu sektorlerin
gelisimi i¢in en uygun altyapiya ev sahipligi yapmaktadir. Yakin gelecekte Tersanecilik ve yan sanayi
kollarinda siirekli olarak yetismis kalifiye isgiicii acigin1 olacagi asikardir. Durumun acil ¢6ziim
gerektirdigi yerel yoneticiler ve sektor temsilcileri tarafindan dile getirilmektedir. Bu nedenle yerel
yonetimlerin ve sektdr temsilcilerinin her tiirlii tedbirin alinmasma destek verecekleri
diisiiniilmektedir. Bu nedenle bu konuda kalifiye isgiicii egitimine yonelik faaliyetlerin devamin
saglanmas1 amaci ile denizcilik sektoriine yonelik mesleki egitimler verecek bir egitim kurulusunun
eksikligi bolge icin oldukca biiyiik bir eksikliktir. Kendi personeline ve tiiziigline sahip, proje ile
kurulan bu yapilanmanin, bu konuda oldukca hevesli olan yerel orgiitler ve sektdr temsilcileri
tarafindan desteklenecegi kuvvetle varsayilmaktadir.

Temel kaynakcilik egitimine sahip 30 gencten 29’una “Gaz Altt Kaynakeiligi” ve “Toz Alt
Kaynakeilig1” konusunda mesleki derslerin verilmesi hedefine ulasilmistir. IMEAK Deniz Ticaret
Odast 2007 yili raporunda da agikca belirtildigi gibi Tersanecilik sektorii ile ilgili, Gaz Alti
Kaynak¢iligt ve Toz Alti Kaynakeiligi konusunda kalifiye eleman eksikliginin oldugu acikca
belirtilmistir. Diinya icin enerji merkezi haline gelen Iskenderun Kérfezinde yakin gelecekte lokomotif
sektér olarak yerini alacak, Tersanecilik ve Metal Sanayi sektorii i¢in vasifli Uzman Kaynakei
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Nihai rapor dénemi i¢in, genel hedeflere ulasilmasi ile ilgili degerlendirme yapildiginda;

Isgiicii piyasasinda yer almayan 30 gencin meslek edindirme egitimi ile en az %90’min, basta
tersanecilik olmak iizere diger yan sanayi sektorlerinde istihdam edilmeleri ve bununla beraber bu
sektorlerin ihtiyact olan kalifiye is giicliniin temini ile sektorel verimliligin artirilmasi
amaclanmaktadir. Bu amaca yonelik gelismeler kendini gostermektedir. Projenin tamamlanmasinin
ardindan baz1 gencler hemen Metal Sanayi Sektorii icinde istihdam edilmeye baglamislardir.
Kursiyerlerin tamaminin erkek olmasi ve lilkemiz yasalarinin bu yas grubundaki erkeklere askerlik
sart1 getirmesi, kisa vadede istihdamin Oniindeki en biiyiik engeli olusturmaktadir. Bu konudaki
hedeflere ulasilmada, orta vadenin gozetilmesini zorunlu kilmaktadir.

Hatay ilinde her yil yaklagik 20.000° in {izerinde 6grenci meslek liselerinden mezun olmaktadir. Bu
ogrenciler maddi olanaksizliklardan dolay:1 okullarindan yeterince uygulama egitimi alamadan mezun
olmak zorunda kalmaktadirlar. Bu nedenle sektdrde hem tecriibe eksikliklerinden dolay1 hem de yeni
yontem ve uygulamalar konusunda oldukea yetersiz olarak goriinmeleri, istthdam edilmeleri oniinde
bir engel olusturmaktadir. Proje egitim faaliyetlerinde verilen uygulamali egitimler ile, is
goriismelerinde bu dezavantaj ortadan kaldirilmugtr.

Proje egitim faaliyetleri ile mesleki egitim alarak istihdamlar1 saglanan genclerin, dolayli olarak Hatay
ilinin sosyal ve ekonomik yapisina katkida bulunulmasi saglanmustir.

Istihdamlar1 saglanan genglerin, ekonomik ozgiirliiklerine kavusmalar1 ile, toplum ve aile icindeki
statiilerinde diizelmeler baslamistir.

Yetersiz veya is giicii piyasasinin ihtiyaglar agisindan istenen vasiflara sahip olmayan ve her gecen yil
bu sekilde artan vasifsiz geng sayisinin azaltilmasina katkida bulunulmustur.

AB ye giris siireci Oniindeki en biiyiikk engel olan, vasifsiz gen¢ sayisindaki yiiksek artigin
azaltilmasina katki saglanmistir.

Proje sayesinde bir araya gelen bagvuran kurulus, ortaklari, sektor temsilcileri ve kurulan Denizcilik
Sektorii Mesleki Egitim Merkezi (DESMEM) arasinda, gelecekte de benzer faaliyetler igin bir altyap1
ve sinerjinin olusturulmasi giiclenmistir.

Mesleki egitim catis1 olusturma bakimindan bélge icin bir ilk olan proje, bolgesel diizeyde
gerceklestirilecek benzer faaliyetlere drnek teskil etmistir.



Projede 6ngoériilmeyen olumlu sonuglar ortaya ¢ikmamustir. Proje i¢in 6ngoriilmeyen gelismelerinin
analizi yapildiginda ise; ilk olarak kursiyer temininde sikinti yasanmustir. Yeterli duyuru
yapilamadigindan dolayi, kriterlere uygun hedef grup sayisina ulagilmada ilave zaman kullanilmistir.
Bununla birlikte, uygulamali atdlye egitimlerinde kullanilmak {izere, satin alinmasi planlanan
giderlere yonelik gerceklestirilen ihale siireci, beklenenden daha uzun stirmistiir. Tiim iriinler i¢in
Teknik Sartnamelerin hazirlama siireci ve tedarik¢i firmalarin ihale siirecine hazirlanmasi oldukga
zaman almgtir,

2.3 Projenin, nihai faydalanicilar, hedef gruplar ve hedef bdlge(ler) iizerindeki sonuclari
nelerdir?

Projenin ¢oziim iirettigi 6zel sorunlar:

Oncelikle vasifli geng isgiiciine talebi olan Metal Sanayi sektorii, gaz alti kaynakgilig1 ve toz alti
kaynakeiligi konusunda mesleki vasiflara sahip 29 gen¢ kazanmistir. Ayni zamanda isgiicii
piyasasinda yer alamayan vasifsiz gen¢ sayisinda teorik olarak 29 kisi kadar bir diisiis oldugu
soylenebilir. Bununla birlikte Iskenderun Korfezinde genglerin denizcilik sektdriinde istihdamim
misyon edinmis bir Orgiit (merkez) catisinin olusturulmasi 6nemli bir kalici deger olarak
goriinmektedir. AB uyum siirecinde, is ve is¢i saghgi ile ilgili olarak, ¢alisma politikalarina destek
verilmesi anlaminda, “Agir ve Tehlikeli islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair
Teblig”, ile 5. Risk Grubunda yer alan tersane ¢aliganlarina mesleki egitim mecburiyeti konusunda da
ileriye doniik adim atilmstir.

Projenin hedef gruplarin ihtivac ve problemlerini karsilamas: :

Projenin hedef grubunu olusturan faydalanicilar 6ncelikle, ekonomik agidan fayda saglamiglardir. Her
faydalanici aylik 160 € ‘dan 9 aylik egitim donemi iginde 720 € elde etmislerdir. Bu durum dolayl
olarak aile ekonomilerine sagladiklari katki ile ¢ocuklarmin ve tiim ailenin refah seviyelerinin
iyilesmesine olumlu yonde etki etmistir. Bununla birlikte genglerin aile ve toplum igindeki statiilerinin
yaninda, kisisel ve mesleki 6z giivenlerinin de ylikseltilmesi saglanmistir.

Uvgulanan projenin, hibe programinin éncelik ve amaclarina katkisi:

Uygulanan projemiz, program kapsamindaki NUTSII bélgelerinden TR—63 (Hatay, K.Maras,
Osmaniye) Bolgesinde Hatay artalanina girmektedir. Projenin amaci, hedefleri genglerin istihdamlari
ile ilgili olup, programin amaglari ile tamamen uyusmaktadir. Projemiz, etkili aktif igglicii piyasasi
tedbirleri gelistirme ve tedbirlerin uygulanma kapasitesini artirmak amaciyla hazirlanmigtir. Projemiz
asagidaki oncelik ve amaglari ile hibe programinin amag ve O6nceliklerine paralellik gostererek, katkida
bulunmustur;

- Yerel yonetimler, iiniversiteler, meslek odalari, ve Sivil Toplum Kuruluslann (STK) gibi, ilgili
aktorlerin geng istthdami ve girisimciligini artirmak amagli faaliyetlere 6rnek olusturmaktadir.

- Isgiicii piyasasinda nitelikli bir is bulmaya ¢alisan geng issizlerin, is bulmalar icin desteklenmesine

katki saglamustir.

- Tlgili taraflar ile isbirligi ve ortaklik saglayan, dzellikle de isgiicii piyasasinin en az bir arz ve bir
talep tarafinin katiliminin saglanmasi modeli ile 6rnek olusturmustur.

- Yerel diizeyde dogrudan isglicii piyasasinin ve ekonominin ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik ve
oncelikli sektorler icin mesleki egitim icerikli bir proje faaliyeti olarak hibe programinin
onceliklerine katki saglamistir.

2.4 Proje boyunca hangi yayin maddeleri hazirlanmistir? Liitfen hangi formatta olursa olsun
proje boyunca ‘hedef gruplara yonelik olarak’® hazirlanan biitiin yayin maddelerini
(Kitap/CD/DVD/Ders Notu/Biilten/Brosiir/Sertifika/Davetiye ~ gibi), kopya sayilar1 ile nasil
dagiildigim (Egitim/Kurs/Etkinlik swrasinda elden / Kurye veya Posta ile / Kalabalik noktalara



bwrakarak / Yayinlayarak) belirterek listeleyiniz. Ara teknik rapor ile gonderilmeyen her yayin
maddesinin bir kopyasim destekleyici 6geler olarak ekleyiniz.

. KOPYA =
URUN ADI ADEDI DAGITIM KANALI
Kaynak Teknigi Ders Kitabi 30 Etkinlik sirasinda elden
MIG-MAG Kaynak Teknigi Ders Kitab1 30 Etkinlik sirasinda elden
Tozalti Kaynagi Ders Kitabi 30 Etkinlik sirasinda elden
Malzeme Bilgisi Ders Kitabi 30 Etkinlik sirasinda elden
Elektrik Ark Kaynagi Ders Kitabi 30 Etkinlik sirasinda elden
TIG Kaynak Teknigi Ders Kitabi 30 Etkinlik sirasinda elden
Is Giivenligi Ders Kitabi 30 Etkinlik sirasinda elden
Sertifika 30 Etkinlik sirasinda elden
Kaymakamlik Basin Merkezi,
Basin Duyurusu 1 Iskenderun Gazeteciler
Cemiyetine elden verilmistir.
Brogsiir 1000 Etkinlik sirasinda elden
Egitim  alanlarina,  sektor
Duvar Afisi (kagit) 100 merkezlerine ve tedarikgilere
elden dagitilmigtir.
Proje yliriitiiciisliniin, ortaginin
ve istirak¢ilerin ~ faaliyet
. alanlarina asilmistir ve proje
Vinleks Afis S ortaklarinin faali}slet alanlgrlrjla
ve sehir merkezlerine
asilmustir.
Egitim  alanlarina,  sektor
El flam 250 merkezlerine ve tedarikgilere
elden dagitilmistir.

2.5 Proje siiresince 10.000 Avro’nun iizerinde hangi mal veya hizmet ahm sozlesmeleri
yapiulmustir? Thalelerde kullanilan belgelerin kopyalar1 da rapor paketinin ilgili kismina
eklenmelidir.

SOZLESME/IHALE ADI TURU MIKTARI (€) YUKLENICI
Kaynakgeilik Egitim Mepa Miihendislik
Aragclart Mal 15.896,57 Eko. Paz. Ltd.

2.6 Projenin siirdiiriilebilirligini temin eden hususlar nelerdir? Takip niteliginde herhangi bir
faaliyet ongoriiliiyor mu?

Mali siirdiiriilebilirlik:
Proje basvuru sahibi, ortaklar1 ve sektor temsilcileri bu konuda oldukea ciddi yaklasimlar i¢indedir.

Proje ortaklarmin mali giigleri projenin siirdiiriilebilirligini saglamaya yeterlidir. Proje yiiriitiiciisii
biinyesinde kurulan “Iskenderun Korfezi Denizcilik Sektorii Mesleki  Egitim  Merkezi”
(DESMEM)’nin, ileriki donemlerde, tecriibe kazanmasiyla beraber ticari bir statiiye kavusmasindan
sonra, mali anlamda siirdiriilebilirligi kendiliginden gerceklesecektir. Ciinkii kurulus tiiziigiinde,
diisiik bir licret karsiliginda verilecek derslerden saglanan kazancin bir kismimin bu tiir izleme
ziyaretlerine, alt yapi, isletme, bakim ve egitim masraflaria ayrilacagi belirtilecektir. Kisacasi belirli
bir egitim programina ve tliziigline sahip bir olusumun yaratilmasindan sonra, bu olusumun
giderlerinin karsilanmasi, yerel idareler ve sektor temsilcileri igin ¢ok kolay olacaktir.



Kurumsal diizeyde siirdiiriilebilirlik:

Basgvuran kuruluslarin ve ortaklarinin gerek devamlilik arz eden bir yapiya sahip olmasi, gerekse
egitime ve hizmete yonelik kurulug amaclarmin olmasi, kurulan DESMEM biinyesinde egitim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglayacaktir. Bagvuran kurulus, ortaklar ve tiim paydaslar, bu tiir
faaliyetleri siirdiirebilecek kapasiteye ve koklii gecmise sahiptir. Ozellikle bdlgede bir iiniversitenin
varligi, DESMEM’in faaliyetlerine destek verebilecek yeterlilikte ve esnek idarecilik yapisina sahip
olmasi nedeniyle 6nem arz etmektedir. Ayrica proje sonuglarinin yerel basin araciligi ile halka
duyurulmasi ile bu tiir faaliyetlere ilginin ve destegin artacagi diisiiniilmektedir. Kurulan DESMEM
blinyesinde yiiriitiilecek tiim olumlu faaliyetler diizenli olarak yerel basinda tanitilarak, halkin bu
merkeze karsi ilgi duymasini ve destek vermesini saglayacaktir. Halkin ilgisinin yogun olmasi ile
beraber, merkezin sektor temsilcileri ve yerel yonetimler tarafindan ayakta tutulmasi igin her tiirlii
destek verilecektir. Merkezin kendisi ticari faaliyet iginde olacag i¢in, olusturulan kurumsal yapinin
devamliligini saglamada ilk sirada olacak ve kendine bu isi gérev sayacaktir.

Politik diizeyde siirdiiriilebilirlik:

Projenin basarili bir sekilde sonlandirilmasindan sonra, elde edilen ¢iktilar bdlgede olumlu etki
birakacaktir. Bundan dolayi; genclere dayali yerel isgiicli piyasasi, istihdam dig1 vasifsiz gengler ve
yerel STK lar, yerel yonetimlerden bu tiir faaliyetlerin tekrarin1 bekleyeceklerdir. Buna bagli olarak da
yonetim erkini elinde bulunduran kamu kuruluslar1 ve hizmet amagli toplumsal 6zel kuruluslarin
yetkilileri bu konuya yonelik politika iiretmek zorunda kalacaklardir. Bununla beraber iilkemizde ve
bolgemizde tam olarak oturmamus, siirekli dogru yontem arayisi iginde olan yoneticiler, bundan sonra
bu konuya yonelik yeni mevzuatlar, yontemler ve politikalar gelistireceklerdir.

Cevresel Siirdiiriilebilirlik:

Diinya ticareti biiylik ¢ogunlukla (yaklasik %95 oraninda), deniz yoluyla yapilmakta ve bu ticareti
gergeklestiren gemiler, deniz suyu ve gevresinin dayanilmaz korozif ortaminda verimli olarak, ancak
kisa Omiirlii hayata tabi bulunmaktadir. Buna ilave olarak, klas miiesseselerinin sorveyleri ile deniz
¢evresinin korunmasi ve denizde can ve mal giivenliginin teminat altina alinmasi i¢in gelistirilen
uluslararas1 konvansiyonlarin getirdigi standartlar ve kisitlamalarda, gemileri hurda ve sokiim
mabhallerine gondermektedirler. Bu ¢evrim devam edecek ve cetin sartlar altinda ¢alisan gemiler,
verimlerini yitirdikge, tersanelerde insa edilen yeni gemilerle degistirileceklerdir. Bu durumda
cevrenin ve isttihdamin siirekliligini garanti etmektedir.

2.7 Projenin insan haklart’, cinsiyet esitligiz, demokrasi, iyi yonetisim, ¢ocuk haklar,
yerli halklar, cevresel siirdiiriilebilirlik® ve HIV/AIDS(eger hedef iilke/bolgede giiclii bir
yayginlik varsa) ile miicadele gibi yatay konular: nasil destekledigini ag:1klay1nlz4.

Projenin uygulandigi program Geng Istihdanudir. Bu nedenle proje, geng istihdaminda
dezavantajli grubu olusturan yas araligim hedef almustir. Ozellikle iilkemiz agisindan stratejik
oneme sahip Geng Istihdami, projenin 6zel amaglari ile dogrudan ortiismektedir. Projenin
yiiriitiilmesinde, cinsiyet ayrimi yapilmaksizin, projenin yiiriitiildiigii bolgede sadece uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak, proje ekibi olusturulmustur. Olusturulan ekipte hi¢ bayan olmamasi,
ayrimeilik degil, sadece bir tesadiiftir. Bununla birlikte proje biinyesinde kurulan “iskenderun

! Engellileri de igeren. Daha fazla bilgi i¢in
http://ec.europa.eu/development/body/publications/docs/Disability_en.pdfhttp://ec.europa.eu/development/body/
publications/docs/Disability_en.pdf adresindeki “Engellilik ve kalkinma hakkindaki kilavuz bilgilerine” bakiniz.
2 http://www.iiav.nl/epublications/2004/toolkit_on_mainstreaming_gender_equality.PDF

® Cevresel biitiinlesme hakkinda kilavuz http://www.environment-integration.eu/ adresinde bulunmaktadr.

* Cinsiyet esitligi, engelliler vb ile ilgili Avrupa Birligi kilavuzuna bakimz



http://ec.europa.eu/development/body/publications/docs/Disability_en.pdfhttp:/ec.europa.eu/development/body/publications/docs/Disability_en.pdf
http://ec.europa.eu/development/body/publications/docs/Disability_en.pdfhttp:/ec.europa.eu/development/body/publications/docs/Disability_en.pdf
http://www.iiav.nl/epublications/2004/toolkit_on_mainstreaming_gender_equality.PDF
http://www.environment-integration.eu/

Korfezi Denizcilik Sektorii Mesleki Egitim Merkezi” (DESMEM)’e, miidiir olarak tayin edilen
kisinin bir bayan olmasi, proje ortaklariin cinsiyet ayrimciligina karst tutumunu gosteren 6nemli
bir gostergedir. Bunun diginda projenin tamamlanmasinin ardindan, kurulan bu Merkezin egitim
misyonunda, hedef grup olarak cinsiyet belirtilmemis, aksine tiim gengler hedef alinmustir.

2.8 Faaliyetler kimin tarafindan ve nasil izlendi ve degerlendirildi? Liitfen, nihai
yararlanicillardan saglananlar dahil olmak iizere geri bildirimlerin sonuclari
ozetleyiniz.

Proje faaliyetleri, Bolgesel Hibe 1zleme ve Teknik Yardim ekibi basta olmak iizere, ISKUR Merkez
Hibe Izleme, Merkezi Finans ve lhale Birimi, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu temsilcileri
tarafindan, agagida detaylar1 verilen tarihlerde gergeklestirilen ziyaretlerle izlenmistir.

IZLEYEN BIiRiM | iZLEME TARIHI
BHITYE 17.04.2011
BHITYE 19.07.2011
BHITYE 16.11.2011

Proje siiresi boyunca, proje faaliyetlerinden birinci derecede fayda saglayan hedef grup iizerinden geri
bildirim alinmaya g¢aligilmigtir. Bu amagla 20 sorulu ve 3 sikli sorulardan olusan bir anket formu
hazirlanmigtir. Hedef gruba proje siiresince toplam 5 anket uygulanmustir. Uygulanan ankette
sorgulanan kavramlar; egitim altyapisinin yeterliligi, egitimcilerin ve proje personelinin yeterliligi, cep
hargliklari ile hedef grubun gelecekleri ile ilgili diisiinceleri ve diger kursiyerlerle ilgili diisiinceleri
almmaya calisilmistir. Elde edilen anketler yiizeysel genel degerlendirme ortalamalari alindiginda;
hedeflenen cevaplar % 70, hedeflenmeyen cevaplar %15, kararsiz cevaplar %10, cevaplandirilamayan
sorular ise %5 seviyelerindedir.

2.9 Kurulusunuz/Ortagimz bu projeden neler 6grendi? Bu bilgilerden nasil yararlamldi ve bu
bilgiler nasil yayildi?

Bu proje ile, hibe yiiriitiiciisii ve proje ortaklari arasindaki igbirligi bilinci bir adim daha gii¢lenmistir.
Hibe yiiriitiiciisii kurulusun geng istihdami tizerine ikinci projesi olmakla beraber, proje ortaginin bu
konuda yiiriittiigii diger projelerde bulunmaktadir. Bu ortaklikta, dezavantajli gruplardan olan gengler
kadar, bu konuda girisimde bulunan ortaklar da proje gelistirme konusunda deneyim kazanmislardir.
Istihdam dis1 genclerin sorunlarini daha yakindan gozlemleme firsati bulmus ve yeni ¢dziim Onerileri
gelistirmislerdir. Ozellikle ortaklar, edindigi bu deneyimi, yerel basin araciligi ile gerceklestirdikleri
toplantilarda dile getirerek, bu konudaki farkindaligin artirilmasina katki saglayabileceklerdir. Bununla
birlikte, gelecekte benzer amagli programlara yonelik proje cagrilarindan faydalanmak amaciyla,
hazirlanacak yeni projelere referans olusturmasi bakimindan, bu projelerin Sneminin bilinci
icindedirler.

3. ORTAKLAR ve DiGER iSBiRLIiKLERI

3.1 Bu projedeki resmi ortaklar arasindaki iliskiyi nasil de@erlendiriyorsunuz? (yani ortaklik
anlagsmasi imzaladigimiz ortaklarla) Liitfen her ortak kurulus icin belirtiniz.

Ortak 1:

Iskenderun Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi:

Proje basvuru sahibinin ortaklarindan birisidir. Proje faaliyetleri tasarlanirken ve uygulanirken, isgiicii
piyasasimin ihtiya¢lart dogrultusunda olabilmesi i¢in, “isgilicii talep” ve “isglicii arz” tarafini temsil
eden kuruluslar arasinda ortaklik olusturulmasina dikkat edilmistir. Proje egitmenlerinin ve uygulama
atolyelerinin saglanmasinda gorev almistir. Ayrica, proje tamiminda belirtildigi {izere, egitim
dersliklerinin ve egitim araglarinin temininde yardimci olmustur. Iskenderun Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi’nin daha dnce proje yiiriitiiciisiiyle bir ortakligi olmamakla beraber, diger ortak olan



Mustafa Kemal Universitesi ile kiigiik dlgekli benzer proje faaliyetleri olmustur. Bunun disinda egitim
amacli kurulmus, biinyesinde bir ¢cok degerli egitimciyi barindirmasi, proje i¢in ¢ok biiylik bir avantaj
olmustur.

Ortak 2:

Mustafa Kemal Universitesi:

Proje bagvuru sahibinin ortaklarindan ikincisidir. Proje koordinatdriiniin {iniversite personelinden 1 yil
siire ile kismi zamanli olarak gorevlendirilmesi ile ilgili sorumlulugunu yerine getirmistir. Proje ortagi
olan Mustafa Kemal Universitesi daha once Kirikhan Koylere Hizmet Gotiirme Birligi, Iskenderun
Koylere Hizmet Gotiirme Birligi ve IMEAK Deniz Ticaret Odasi iskenderun Subesi ile ayn1 program
cergevesinde 5 projede ortaklik yapmustir. Bu projelerin hepsini basariyla tamamladig: i¢in, bu projede
de ortak olarak yer almasi uygun goriilmiistiir. Ayrica yaklagik 15 yildir cesitli nedenlerle ortaklar
arasinda yakin bir iligki mevcuttur. Bunun disinda egitim amagli kurulmus, biinyesinde bir ¢ok degerli
bilim insani barindirmasi, proje i¢in ¢ok biiylik bir avantaj olmustur.

3.2 Ortakhk devam edecek mi? Edecekse nasil? Etmeyecekse neden?

IMEAK Deniz Ticaret Odas1 iskenderun Subesi ve Mustafa Kemal Universitesi bolgede proje yiiriitme
kapasitesine sahip sayili kurulustan ikisidir. ki kurulus yetkilisi de bu pozisyonlarinin éneminin
bilincindedir. Iki ortakta, bolgesel anlamda daha onceki hizmetleriyle, kurumsal sosyal sorumluluk
bilincine sahip oldugunu yerel kamuoyuna gdstermistir. iskenderun Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
ise benzer projeler i¢in bolgede uygulamali atdlye egitimleri igin uygun alt yapiya sahip dnemli bir
egitim kurulusudur. Mevcut projenin, 3 ortak arasindaki son proje olarak kalmayacagi, idarecilerinin
yapmis oldugu acgiklamalardan anlasilmaktadir.

3.3 Kurulusunuz ve devlet kurumlar1 arasindaki iliskiyi nasil degerlendiriyorsunuz. Bu iliski
projeyi nasil etkiledi?

Projenin uygulandig1 il ve ilgedeki yerel idare olarak adlandirilan kamu yetkililerinin projeye
destekleri ve bakis agilar1 olduk¢a olumludur. Ozellikle projenin istirakgilerinden olan Iskenderun
Kaymakamligi ve Iskenderun Belediyesinin projeye destek veriyor olmasi, hedef grubun
olusturulmasinda oldukea giiven verici etki yaratmistir. Proje sonunda kurulacak iskenderun Korfezi
Denizcilik Mesleki Egitim Merkezi igin yer arayisinda destek vermistir. Iskenderun Kaymakamiyla
yapilan bire bir goriigmelerde oldukca ilgili, yardim sever ve destek¢i tavirlart dikkate degerdir.
ISKUR il ve ilge miidiirliigii ile sadece kursiyer temininde iletisime gecilmistir. Bu konuda veri
tabanlarina kayitli uygun adaylara, GSM operatorlerinin SMS hizmetleri ile mesajlar génderilmesine
destek vermiglerdir.

3.4 Proje uygulama siirecine katilan diger kurumlarla iliskileriniz nelerdir?

o Istirakgi(ler) ile (eger varsa)

Iskenderun Kaymakamhg:

Bu konuda en biiyiik yerel yonetim temsilcisi olmasi, bu rolii almasinda etkili olmustur. Proje
yiiriitiiciisli ile daha 6ncede benzer proje deneyimler oldugu igin iligkileri ve projeye karsi yaklagimlari
olduk¢a olumludur. Iskenderun Kaymakamiyla yapilan bire bir goriismelerde oldukga ilgili, yardim
sever ve destekei tavirlari dikkate degerdir.

iskenderun Belediyesi :

Ayni bolge iginde faaliyet gosteren iki kurulus olmasindan otiirti, ikili iliskileri bakimindan olumlu bir
ge¢mise sahiptirler. Benzer olmasa da, ayni ¢ati altinda ortak ¢alismalar yiirlitmektedirler. Yapilan
goriismelerde projeye karsi yaklagimlari olduk¢a olumludur.



GISBIR (Tiirkiye Gemi Insa Sanayicileri Birligi):

Kurulus merkezinin, proje uygulama merkezinden farkli bir cografik alanda olmasi nedeniyle, yakin
iliski kurulamamakla beraber, proje egitim faaliyetleri i¢in 6nem arz eden, Marmara Bdlgesine
diizenlenecek olan teknik gezinin planlanmasinda destek vermis olmasi 6nemlidir.

Her {i¢ proje istirak¢isinin de proje konusuna karsi olan tutumu, proje hazirlik agamasindan itibaren,
yapilan goriismelerden alinan cevaba gore oldukca olumludur. Bu nedenle projede bu gorevler
kendilerine verilmistir.

e Alt Yiiklenici olan firma(lar) ile (eger varsa)
Projenin alt yiiklenici firmalar1 bulunmamaktadir.

o Nihai Faydalamcilar ve Hedef Gruplar

Nihai Faydalamcilar (paydaslar):

Projenin paydaslari; Basta Iskenderun Korfezi olmak iizere, tiim denizlerimizde faaliyet gdsteren
tersanecilik sektor temsilcileri ve metal sanayi sektorii basta olmak tizere, bu sektorlere destek veren,
celik sanayi, makine imalat sanayi, elektrik elektronik sanayi gibi yan sanayi kollarinda faaliyet
gosteren igletmelerdir. Ayrica, issiz genglerin aileleri, yerel STK lar, tim Hatay halki ve Hatay is
diinyasidir.

Bu sektdr temsilcilerinin tamami, egitimini tamamlayan kursiyerlerin is giicii piyasasi iginde
kalabilmelerinde birinci derecede gorev alacaklardir. Bu nedenle proje yiiriitme siiresince, hedef kitle
ile iligkilerin sicak tutulmasi, egitim ve is kalitesinin tanitiminin saglanmasi igin, is bast (staj)
egitimleri bu sektor temsilcilerinin biinyesinde gerceklestirilmistir. Bununla birlikte firmalara proje
faaliyetlerinin tanitimina yonelik brosiirler gonderilmis ve sektorel toplanti altinda bir araya
getirilerek, istihdama doniik etkin iliskilerin kurulmasi hedeflenmistir.

Hedef gruplar: )
Proje hedef gruplarimin seciminde, Avrupa Birligi’nin Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)

cercevesinde, Geng Istihdaminin Desteklenmesi Hibe Programinin temel hedefleri ve Hatay ili ile
ilgili isgiicii istatistikleri dikkate alinnmigstir. Bu nedenle projenin hedef gruplarin1 Hatay ilinde ikamet
eden, aktif is giicii piyasasi i¢inde yer almayan, Meslek (Teknik) Lisesi mezunu, 18-29 yas arasindaki
toplam 30 geng erkek olusturmustur. Projeye katilimi en fazla olan ve proje faaliyetlerinden dogrudan
en fazla etkilenen gruptur. Gerek aldiklari egitimler ile, gerekse, cep hargliklar1 bakimindan projeden
en fazla memnuniyet duyan siniftir. Proje yiiriitiiciisii ile hedef grup arasindaki iligkiler bire bir ve
yakin iligkilerdir. Ozellikle proje egitimlerinin baglamasinin ardindan, ilk olarak motivasyon amagl,
sicak iligkilere dayali bir yemegin diizenlenmesi bu olumlu iliskiye verilen bir 6rnektir.

o Katilan diger iiciincii kisiler
Projeye katilan diger ti¢iincii kisiler bulunmamaktadir.

3.5 Diger projelerle gelistirdiginiz baglar ana cizgileriyle nelerdir?

Su ana kadar yiirlitmekte olan projemiz ile bolgede yiiriitiilen diger projeler arasinda bir bag, sinerji
olusturulamamustir.

3.6 Eger kurulusunuz daha énce de ayn hedef grubu giiclendirmek amaciyla AB hibesi aldiysa,
son proje eski projenin ilerlemesinde veya tamamlanmasinda ne kadar katki saglayabildi?
(Onceki biitiin ilgili AB hibelerini listeleyiniz.)

Kurulusumuzun gegmiste yiiriittiigii projenin hedef grubu ile su anda yliriitmekte oldugu projenin
hedef gruplarnn benzerlik gosterse de tam olarak es degildir. Bu nedenle aym1 hedef grubu
gliclendirmeyi hedefledigi tam olarak sdylenemez. Kurulusumuzun daha 6nceki yiiriittiigii projenin
kimligi;

Program Adi: Aktif Isgiicii Programlar1 Projesi Yeni Firsatlar Progranm Hibe Plani 2008



Projenin Adi: Iskenderun Koérfezi Liman Operasyon Memuru Egitim Projesi

Sozlesme No: TR 0602.03-02/223
3.7 MFiB, Merkezi Hibe izleme Ekibi (MHIE) ve Bolgesel Hibe izleme ve Teknik
Yardim Ekibi (BHITYE) ile olan isbirligini nasil degerlendiriyorsunuz?

Projenin onaymdan hemen sonra, isbirligi ve teknik destek hizmetlerinde aksama yasanmis olsa da,
ilerleyen zamanla birlikte, yasanan sikintilar azalmis ve ilgili ekiplerden gerekli teknik destek
hizmetleri alinmaya baglanmustir.

4. GORUNURLUK

Projede saglanan AB Kkatkisinin goriiniirliigii nasil temin ediliyor? Liitfen hangi
formatta olursa olsun proje boyunca ‘kamuoyuna yonelik’ hazirlanan biitiin yaymn
maddelerini (Afis/pankart/brosiir/web sitesi/tanitim filmi gibi), Kkopya sayilari ile nasil
dagitildigimi (Konferans/Etkinlik sirasinda elden / Kurye veya Posta ile / Kalabalik noktalara
birakarak / Yayinlayarak) belirterek listeleyiniz. Ara teknik rapor ile gonderilmeyen her
yaymn maddesinin bir kopyasini destekleyici d6geler olarak ekleyiniz.

URUN ADI KOPYA ADEDI DAGITIM KANALI
Kaymakamlik Basin Merkezi,
Basin Duyurusu 3 Iskenderun  Gazeteciler ~Cemiyetine
elden verilmistir.
Brosiir 1000 Etkinlik sirasinda elden,
Duvar Afisi (kagt) 100 Egitim alanlarina, sektér merkezlerine

ve tedarikgilere elden dagitilmistir.
Proje yliriitiiclisiinlin, ortaginin ve
istirak¢ilerin faaliyet alanlaria

Vinleks Afig 5 asilmistir ve proje ortaklarinin faaliyet
alanlarina ve sehir merkezlerine
asilmustir.

Egitim alanlarina, sektér merkezlerine

El Tlan: 250 ve tedarikgilere elden dagitilmistir.
Proje ortaklarina, istirakgilerine, yerel
Davetiye 1000 basina, sektdr temsilcilerine elden ve

posta ile

Avrupa Birligi projenin sonuclarim yaymlamak isteyebilir. Avrupa Yardim Isbirligi
Ofisi sitesinde yayimlanmasina herhangi bir itirazimiz var m? Eger varsa, liitfen
itirazlarimizi burada belirtiniz.

Itirazzmiz yoktur.

Proje i¢in irtibat kurulacak kisinin adi: Ahmet Temel Siierdem

Imza: Yer: [skenderun/HATAY

Rapor tarihi: 23.11.2011 Gonderilme tarihi: e, >




